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Part. N* 0012017

LEI N°937/2019

Dispoes sobre: altera a redagio dos Incisos V e VI
do art. 1° acrescenta o inciso VI ao § 4° do
art. 3% os Incisos I, Il, IV e V terio nova
composi¢io e acrescenta o inciso VIl no art.11;
Renumera-se Paragrafo wnico, que passa a vigorar

como § 1°e acrescenta o § 2° no art. 12;
Renumeram-se os Incisos V e VI, Acrescenta o0s
Incisos VII e VI, altera o § 1° e Acrescenta o
Inciso V ao § 2° do art. 29; Altera a reda¢io do
art. 30; o art. 31 passa a ser renumerado para 31-
A e o Inciso | passa a vigorar com nova redacio;
da nova reda¢io ao art. 51, acrescentam-se o0s
incisos | e Il e revogamse os §§ 1° e 2° renumera
o segundo art.56 como art. 56-A e da nova

reda¢ao. Todos da Lei n® 581/2012, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remunerag¢io da Secretaria Municipal de Saude
de Concordia do Para, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Os incisos V e VI do art. 1° da Lei n° 581/2012, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

"Art.1°. (..)

g -

"V - O exercicio das fungdes gratificadas sera provido mediante livre escolha do Chefe do
Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecidas capacidades profissionais e
reputacio ilibada e entre titulares de cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Saude.

"V| - O exercicio das fungdes de direcio e de assessoramento superior (DAS), serdo providos no
percentual minimo de 40% (quarenta por cento) de todos os niveis exclusivamente por
servidores de carreira”.

Art. 2°. O § 4° do art. 3° da Lei n° 581/2012, passa a vigorar acrescido do inciso VI: "Art.

3.(.) CIA/
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"VI - Anexo VI - tabela de fator de calculos".

§4c. Municipal de Administragdo

Port. W* 001/2017

Art. 3°. Os incisos |, II, IV e V do art. 11 da Lei n° 581/2012, passa a vigorar com nova

composi¢io e acrescenta o inciso VII que corresponde aos cargos em extingao:

"Art. 11, (...
" f..)
[ “GRUPOICLASSE CARGOS
1 Especialista em Saude Médico Cirurgiao Geral
| Especialista em Saude ~ Meédico Clinico Geral |
| Especialista em Saude - Médico Ginecologista
Especialista em Saude - Medico Psiquiatra
Especialista em Saude Médico Pediatra
Especialista em Saude Médico Ortopedista
Especialista em Saude Medico Urologista
~ Especialista em Saude o Médico Radiologista
~ Especialista em Saude Médico Anestesiologista T
Especialista em Satde ~ Meédico Ultrasonografista

Il - O Grupo Ocupacional de Analistas em Saude compreende a Carreira de:

—
[
i
[

~ CARGO CLASSE
~ Analista em Saude I Biomédico
Analista em Saude ~ Cirurgizo Dentista
Analista em Saude - Enfermeiro
Analista em Saiide Farmacéutico
Analistaem Saide o Fisioterapeuta
- Analista em Satde Fonoaudislogo
~ Analista em Saude Medico Veterindrio
Analista em Saude e Nutricionista
Analista em Satide ) Psicologo
Analista em Saude Assistente Social
Analista em Satde i Terapeuta Ocupacional

IV - O Grupo Ocupacional de Auxiliares em Satide compreende a Carreira de:

r
|
I
|
|
|

GRUPO/CLASSE

Auxiliarem Saude

Auxiliar em Saude

———— -

T ~Agente Comunitaio de Saude-ACS

CARGOS

| —
[' ~ Agente Comunitario de Saude Especial -
l

~ ACSE
Car
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Auxiliar em  Saide ! Agente de Combatz g; réEndemle\s Especial -
Auxiliar sm Sagde L Agente de CombateAaCsEEndemlas Especial -

V - Grupo de Assistente Técnico Administrativo em Saude compreende a carreira de:

' GRUPO/CLASSE CARGOS

- Assistente Técnico Administrativo em Sautde Auxiliar de Servicos Gerais

- Assistente Técnico Administrativo em Saade Agente Administrativo

] Assistente Técnico Administrativo em Saide Operador de th?;iig?arde Lavanaefia

. Assistente Técnico Administrativo em Saude Motorista de Veiculos Leves

- Assistente Técnico Administrativo em Saide | Manipulador de Alimentos (Cozinheiro)
| Assistente Técnico Administrativo em Saude Técnico em Informatica

- Assistente Teécnico Administrativo em Saude Almoxarife

- Assistente Técnico Administrativo em Saude Digitador

- Assistente Técnico Administrativo em Saude Vigia

VI - Grupo Ocupacional dos Agentes Operacionais em Saiude compreende a carreira de:

GRUPO/CLASSE f CARGOS
Agente Operacional em Saide Condutor dg ambulanova e de Veiculo de
| emergéncia de pequeno porte
| Agente Operacionalem Saude =~ | Condutor de ambulancia e de veiculo de
iL LI T T _ emergéncia de maior porte

VIl - Grupo dos Cargos em Extingdo compreende as carreiras de:

[y hy GRUPO/CLASSE CARGOS

| Analista em Saude T ~ Epidemiologista

| Auxiliar em Saude Auxiliar de Enfermagem
' Auxiliar em Saide Auxiliar em Saude Bucal
I Auxiliarem Saude | Agente de Saude
 Assistente Técnico Administrativo em Saide |  Auxiliar Administrativo
- Agente Operacional em Saude | Serente

Art. 4°. O Art. 12 da Lei n° 581/2012, passa a vigorar com a renumeragéo do Paragrafo unico, que
passa a vigorar como § 1° e acrescenta o § 2° no art.12: Cy
"Art. 12. (...)
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Vol,
"§ 1°. A carreira especifica ¢ aquela que abrange uma linha de formagéo e(f%é‘épt%zgiTe

profissional;
§ 2°. O cargo em extingdo de Auxiliar de Enfermagem do Grupo/Classe Auxiliar em Saude,
com formagao comprovada através Titulo de Técnico de Enfermagem, passam a perceber os
mesmos vencimentos do Técnico de Enfermagem, Grupo Ocupacional 3 do Anexo V, da
presente Lei".

Art. 5°. O art. 29 da Lei n° 581/2012, passa a vigorar com a renumeragio dos incisos V e VI,
acrescenta os incisos VIl e VIII, altera o § 1° e acrescenta o inciso V ao § 2°:

"Art. 29. (...)

"V - 10% para o servidor que ingressar com nivel médio e que venha concluir a graduagio de
nivel superior;

"VI - Os servidores que exercerem atividades em periodo noturno, fardo jus ao adicional de 20%
sobre a hora noturna trabalhada;

"VII - Os servidores terdao direito ao adicional de insalubridade, uma vez que, o exercicio do
trabalho em condi¢des de insalubridade assegurar ao trabalhador o direito ao adicional, ficando assim
estabelecido:

a) 40%, para insalubridade de grau.maximo;

b) 20%, para insalubridade de grau médio;

¢) 10%, para insalubridade de grau minimo.

"VIII - Os técnicos em radiologia fardo jus ao percentual de 40% sobre dois salarios minimos
vigentes no pais, de acordo com Lei especifica (Lei n° 7.394/85).

"§ 1°. Os percentuais constantes dos incisos |, I, Ill, IV e V nio serdo cumulativos, 0 maior exclui

0 menor",

"§2° (...)

"er)
"V - O titulo de graduagio de que trata o inciso V, desta Lei obedeceré a carga horéria minima legal
estabelecida pela legislagao federal exigida a graduagio.
Art. 6°. O art. 30 da Lei n° 581/2012, passa a vigorar com a seguinte redagio: W
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"Art. 30. A Gratificagdo pelo exercicio de Fungio, sera devida ao servidor da Secretaria
Municipal de Saude de Concdérdia do Para, que desempenhe atividades profissionais em
unidades administrativas e de saude, correspondera aos percentuais entre 20% a 100%,

correspondendo a cargo de chefia e outros que a Lei determinar”.

Art. 7°. O art. 31, do capitulo VII, que trata do regime de trabalho da Lei n° 581/2012, passa a ser
renumerado como art. 31-A e 0 inciso | passa a vigorar com nova redagio:

"Art. 31-A. (...)

" - A jornada integral de trabalho do Grupo de Assistente Técnico Administrativo em Saude é de
40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se os Cargos de Assistente Técnico em Saude, Auxiliares
em Saude, Agente Operacionais em Saude e dos Cargos em Extingdo que ¢ de 30 (trinta) horas
Semanais. Salvaguardando-se as Profissoes Regulamentadas com jornada definida em Lei
Federal especifica”.

Art. 8. O art. 51 da Lei n® 581/2012, passa vigorar com nova redagio, revogam-se os §§ 1°e 2° e
acrescenta os incisos | e II:

"Art. 51. Os servidores garantidos neste plano, que permanecerem a disposi¢do da Secretaria
Municipal de Saude, além da jornada normal de trabalho fara jus ao pagamento de horas
extraordinarias:

"l - Quando as horas extraordinarias ocorrerem em domingos, feriados e horarios noturnos, o
servidor faré jus ao adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho;

"Il - Quando as horas extraordinarias ocorrerem de segunda a sabado, o servidor fara jus ao
adicional de 50% (cinqtienta por cento) sobre a hora normal de trabalho.

"§ 1° - Revogado.

"§ 2° - Revogado".

Art. 9°. O segundo art. 56 da Lei n° 581/2012, passa a ser renumerado como art. 56-A com nova
redagio:

"Art. 56-A. O Conselho do plano de carreira - CPC e a Comissio permanente de avaliagio serio
instaladas em até noventa dias, a contar da publicagdo desta nova Lei".

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. @
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Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Concordia do Para (PA), 03 de Setembro de 2019.

Emnwa;éessantiago

Prefeito Municipal
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ANEXO |

RELAGAO E QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS E SALARIO
DE REFERENCIA (INCISO |, § 4° DO ART.3° DA LEI N° 581/2012)

| Cargo Quantidad Refe.réncia

| e Salarial (R$)

} AGENTE ADMINISTRATIVO 10 998,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Especial- 78 1.950.00
ACSE e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 20 1.250,00

| QSESJ;LDE_EACCOEAQBATE AS ENDEMIAS 03 1.250.00
AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE 10 1.250,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 35 998,00
ALMOXARIFE 02 998,00

' AGENTE DE ZOONOSES 10 1.237,00
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 10 1.237,00

' ASSISTENTE SOCIAL 05 2.947,62
BIOMEDICO 01 2.947,62

| CIRURGIAO DENTISTA 15 2.947,62

' DIGITADOR 05 998,00
ENFERMEIRO 20 2.947,62
FARMACEUTICO ' 01 2.947,62

| FISIOTERAPEUTA 05 2.947,62
FONOAUDIOLOGO 01 2.947,62
Sgggﬁaﬁge MAQUINA DE LAVANDERIA 04 998,00

(&
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MEDICO CIRURGIAO GERAL 02 6.057,51
MEDICO CLINICO GERAL 15 6.057,51
MEDICO GINECOLOGISTA 02 6.057,51
MEDICO PSIQUIATRA 02 6.057,51
MEDICO ORTOPEDISTA 01 6.057,51
MEDICO UROLOGISTA 01 6.057,51
MEDICO RADIOLOGISTA 01 6.057,51
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 01 6.057,51
MEDICO ULTRASONOGRAFISTA 01 6.057,51
MEDICO VETERINARIO 02 2.947,62
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 10 998,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS (COZINHEIRO) 06 998,00
CONDUTOR DE AMBULANCIA E DE VEICULO 10 Bos 00
DE EMERGENCIA DE PEQUENO PORTE !

CONDUTOR DE AMBULANCIA E DE VEICULO 02 598 00
DE EMERGENCIA DE MAIOR PORTE !

NUTRICIONISTA 03 2.947,62
ODONTOLOGO 04 2.947,62
PSICOLOGO 03 2.947 62
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 2.947,62
TECNICO EM ENFERMAGEM 60 1.237,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 15 1.237,00
TECNICO EM LABORATORIO 05 1.237,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 04 1.237,00
TECNICO EM FARMACIA 10 1.237,00

oo
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ANEXO Il
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Ill, § 4° DO ART. 3° DA LEI N°

581/2012)

FUNCOES/CARGOS . Quantidade | SALARIO (R$)
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE 01 | 2.000,00
COORDENADOR DE ATENCAO BASICA | 01 1 2.000,00
 COORDENADOR EM IMUNIZACAO 01 1 2.000,00
' COORDENADOR DE VIGILANCA SANITARIA 01 2.000,00
' COODENADOR DE PLANEJAMENTO E SISTEMA 01 | & G500
DE INFORMACOES | TS

rr— |
'COORDENADOR DO NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA - NASF | v S
T Ry - S - !
CHEFE DE SETOR | 12 1.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 02 ﬁ 2.000,00
J |
DIRETOR DA UMS | 01 ! 2.000,00
T RN B T S T I
VICE - DIRETOR DA UMS - 01 i 1.400,00

G
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TECNICO EM INFORMATICA 02 | 9800
VG . . [L 25 998,00
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO (INCISO I, § 4° DO ART.3° DA LEI
N° 581/2012)
T s R
EPIDEMIOLOGISTA R 2.947,62
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 07 1.237,00
| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 0 998,00
| AGENTE DE SAUDE | 1 2 | eeso0 |
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 998,00
SERVENTE Y

Eli%tiago

Prefeito Municipal
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TABELA DE NOMECLATURA E VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DO QUADRO
DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CONCORDIA DO PARA

Referéncias

Grupo €
Nivel

6,057 518230,24  ]6.420,968.602.60 § 75441 6006 147 14760 | 520,50 :

6.360,309 551,20 67420143262 {.123,63 | 7.314,44] 505.25 {696,07 | 7.686,88p.077.60 § 268,50 §459,31
666,264 863,16 | 7.063,06] 262,95 {462,685 | 7.662,75( 862,65 § 062,66 | 8.062,44.462,34 § 662,04 §862,14
6.966,147175,12 | 7.384,101.593,09 1.802,07 |8.011,068.220,04 8.429.03 | 8.636,015.646.99 $.055.95 §.264.96

oo >

B

2.947,623 036,05 [3.124,488.212,91 3.301,33 |3.389,76$.478,19 $.566,62 | 3.655,05p.743,48 $.831,91 3.920,33
B 3.095,003 187,85 |3.280,703.373,55 3.466,40 | 3.559,258.652,10 $.744,95 | 3.837,80B.930,65 4.023,50 4.116,35
3.242,383 339,65 |3.436,928.534,20 §.631,47 |3.728,74$4.826,01 3.923,28 | 4.020,55§.117,83 4.215,10 4.312,37
3.389,763491,46 |3.593,158.694,84 3.796,53 |3.898,23$.999,92 4.101,61 | 4.203,314.305,00 4.406,69 4.508,38
.237,001274,11 ]1.311,22].348,33 1.385,44 | 1.422,55).

.5633,88(1.570,99 }.608,10

A 1

B 1.298,851.337,82 }1.376,78].415,75 1.454,71 1.493,68).532,64 1.571,61 1.610,57]1.649,54 }.688,51

C 1.860,701401,52 |1.442,341.483,16 1.523,98 | 1.564,81}).605,63 1.646,45 | 1.687,27]1.728,09 ].768,91 1.809,73
D 1.422,651.465,23 |1.507,904.550,58 1.593,26 | 1.635,93).678,61 1.721,29 | 1.763,96).806,64 }.849,32 1.891,99
E 1.493,681.538,49 |1.583,30).628,11 1.672,92 |1.717,73).762,54 1.807,35 } 1.852,16].896,97 ].941,78 1.986,59

.250,001287,50 | 1.325,001.362,50 1.400,00
.312,501.351,88 430,63 1.470,00
.375,001416,25 498,75 1.540,00
437,501480,63 [1.523,751.566,88 1.610,00

O A

237,501 475,00 ].512.60
.509,38).548,75 1.588,13
.581,25§.622,50 1.663,75
.653,13).696,25 {.739,38

-t
-
-

.5650,00}1.587,50 §.625,00 1.662,50
.627,50 .666,88 .706,25 1.745,63
.705,00).746,25 {.787,50 {.828,75
.782,5001.825,63 }.868,75 1.911,88
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47.70) 17764 120758 | 1237528 26746 | 297 40 1327 34
205,00).236,62 {.267,96 | 1.299,40.330,83 1.362.27 1.393,71
262,47).295,40 1.328,34 | 1.361,27).304.21 |.427.14 1.460,07
310.86).354,20 1.388,72 | 1.423,15.457.58 |.492,01 1.526,44

=
=

1717.76
173,65
229,54
1285,42

998,001027,94
047,901079.34
097,801 130,73
147,701 162,13

-
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-
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o
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057.66].087.82 1.117.76 | 1.147.70 1 120768 | 123752
047,001079,34 |1.110,77].142.21 1.173.65 | 1.205,00} 236,52 ].267,96
[097,801130,73 [ 1.163.67].196,60 {.220.64 | 1.262.47).295.40 |.326.34
147,701182,13 | 1.216,66] 250,99 128542 | 1.319,86}.354.20 |.388,72

Obs1: Progressao Vertical - 5%

Obs2: Progressao Horizontal - 3% @
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ESTADO DO PARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA T
PODER EXECUTIVO
ANEXO V DA LEI NF 93772019
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS SERVIDORES EFETIVOS (INCISO V, § 4° DO ART. 3° DA LEI N° 581/2012)
GRUPO
OCUPA D E F G H K L
CIONAL
1 6.602,69 | 6.784,41 | 6.966,14 | 7.147,86 | 7.329,59 7.693,04 | 7.874,76 8.056,497
2 3.212,91 | 3.301,33 | 3.389,76 | 3.478,19 | 3.566,62 3.743,48 | 3.831,91| 3.920,33
3 1.348,33 | 1.38544 | 1.422,55 | 1.459,66 | 1.496,77 1.570,99' 1.608,10| 1.645,21
4 1.362,50 | 1.400,00 | 1.437,50 | 1.475,00 | 1.512,50 1.587,50 | 1.625,00| 1.662,50
5 1.08782 | 1.117,76 | 1.147,70 | 1.177,64 | 1.207,58 1.267,46 | 1.297,40| 1.327,34
6 1.08782 | 1.117,76 | 1.147,70 | 1.177,64 | 1.207,58 1.267,46 | 1.297,40| 1.327,34
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| PODER EXECUTIVO
f ANEXO VI DATEINT937/2019 (Art.3°, §4°, Vi da Lei n° 581/2012)
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E RENUMERACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE
TABELA DE REFERENCIAS
GRUP “REFERENCIAS
o NIVEI
Aocggi S A | B C D E F G H | J K L
I AL !
{ | 100 | 103 | 106 1,09 112 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
: I 1,05 | 103 | 1,06 1,09 112 | 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
el 110 | 103 | 1,06 1,09 112 | 115 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
v | 115 | 103 | 1,06 1,09 112 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 130 1,33
| 1,00 | 1,03 1,06 109 | 112 1,15 1,18 1,21 1,24 127 1,30 1,33
5 T 1,05 | 103 | 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
-1 1,10 | 103 | 106 1,09 112 1,15 1,18 1,21 1,24 127 1,30 1,33
,5 v | 115 | 103 | 1,06 1,09 112 | 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
[ 100 | 103 | 1,06 1,09 112 | 115 1,18 121 1,24 1,27 1,30 1,33
3 T 105 | 103 | 1,06 1,09 112 | 115 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
M | 1,10 | 103 | 106 | 109 | 112 | 115 | 118 | 121 124 127 1,30 133
l 100 | 103 | 106 1,09 112 | 115 118 1,21 124 1,27 1,30 133
|, I 105 | 103 | 106 1,09 112 | 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
; | 110 | 103 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
f v [ 115 | 103 | 1,06 1,09 112 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
[ 1,00 | 103 | 106 1,00 | 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
. I 105 | 103 | 106 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
m -1 1101 103 | 106 1,09 1,12 1,15 118 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
Y] 1,15 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
[ 1,00 | 103 | 106 1,09 112 | 115 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
. I 105 | 103 | 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
140 T 103 | 106 1,09 112 | 115 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
v [ 115 | 103 | 106 1,09 112 [ 115 1,18 1,21 1,24 1,27 1,30 1,33
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