Bl

3
¢

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA, Estatui e Eu san-
A ciono a seguinte lei: '
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DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
E CIVIS DO MUNICIPIO DE
CONCORDIA DO PARA.

LEI N2 036/91

TITULO 1
CAPITULO UNICO
Disposi¢des Preliminares

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre 0 regime juridico dos funciondrios civis do Mu-
nicipio de Concdrdia do Para.

Art. 22 - Cargo Publico € o criado por Lei, com denominagiio propria, nimero
certo e remunerado pelos cotres Publicos do Municipio.

§ 12 - Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 22 - Constituem carreira os cargos que se integram em classe de uma mesma
profissdao ou fungdo, escalonados segundo os padrées de vencimento, nivel de com-
plexxdade e grau de responsabilidade.

§ 32 - Quadro € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e fungdes gra-
tificadas.

Art. 32 - As atribuigdes de cada carreira bem como dos cargos isolados e suas
fungdes, serdo definidas em Regulamento.

Art. 42 - Fungdo gratificada € a instituida em Lei para alender a encargos de
chefia e outros que néo justifiquem a criagdo de cargo, sendo o seu desempenho atri-

buido ao funciondrio mediante ato expresso do gestor municipal ou alguém por ele
designado.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagio ser4 percebida cumulativamente com
o vencimento do cargo.

Art. 52 - Funciondrio Publico é a pessoa investida legalmente em cargo pablico.
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PARAGRAFO UNICO - E vedado atribuir-se ao funciondrio encargos ou
servigos diferenles dos préprios de seu encargo, sem prejuizo da fungéo gratificada,

prevista no artigo anterior.

Art. 62 - O vencimenlo dos cargos puablicos obedecera a padroes fixados em
Lei.

Art. 72 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as

condigdes estabelecidas neste Estatuto € na legislagdo em vigor.

TITULO 1I
Do Provimento e da Vac8ncia
CAPITULO I
Do Provimento

JArt. 82 - Compete ao Chefe do Executivo Municipal, prover por decreto os
cargos publicos, salvo as excegdes previstas nas Constituigdes Federal e Estadual.

Art. 92 - Os cargos publicos sdo providos por:

[ - Nomeagio

II - Transferéncia
[II - Promogdo
[V - Reintegragao
V - Readmissdo

VI - Reversio
VII - Aproveitamento

CAPITULO II
Da Nomeacfo
SECAO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 102 - A nomeagao sera:
I - Efetiva, quando se tratar de cargos isolado ou carreira:
II - Em comissdo, para cargo isolado a Lei estabelecer assim deva ser prov1do

% Art. 112 - A primeira investidura aos cargos publicos cfetuar-se-4 mediante
CONcurso, exceto 0s cargos em comissao.

PARAGRAFO UNICO - A nomeagio obedecerd a ordem e classificagio do-
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habilitados em concurso e deles serd exigido os documentos rclacionados em edital,
inclusive prova de seus antecedentes criminais.

*— Art. 12¢ - Estagio Probatdrio € o periodo de dois anos de efetiva exercicio do
[unciondrio nomeado por concurso publico, findo o qual o funciondrio é considerado
estdvel.

§ 12 - Durante o estagio serdo observados pela Administragdgo Municipal os se-
guintes requisitos: .

a) - Idoneidade moral

b) - Aptidio

c) - Disciplina

d) - Assiduidade

e) - Dedicagao ao servigo

[) - Eficiéncia

§ 22 - O Direlor de Departamento ou Chele de Servigo em que sirva o fun-
ciondrio sujeito ao esldgio probatdrio, noventa (90) dias antes de seu término, infor-
mard, reservadamente a Divisdo de Pessoal requisitos do que foi apurado nesse
periodo sobre o funciondrio, tendo em vista o pardgrafo anterior.

§ 32 - A divisdo de Pessoal, em parecer escrito, opinara sobre o mérito do fun-
cionario em relagdo a cada um dos requisitos. Desse parecer, se contrdrio ao fun-
ciondrio, serd dado vista ao mesmo pelo prazo de dez (10) dias.

§ 4° - O parecer e a delesa serdo julgados pelo Secretario Municipal de Admi-
nistragio, que se, decidir contrédrio ao funciondrio propord ao Chefe do Executivo
Municipal a imediata exoneragao do mesmo.

§ 52 - Se o julgamento for lavordvel a permanéncia do tunciondrio, a confir-
magéo nio dependera de qualquer novo ato. '

§ 62 - A apuracdo serd feita anles do término.do estdgio probatdrio, para que
assim possa ser efetuada a exoneragao do funcionario em caso de decisdo adversa.

Art. 132 - Para eleito do estagio probatdrio somente serd contado o tempo de
nomeagio efetiva na mesma Administragdo, nio sendo computavel o
tempo de servigo prestado a outra entidade, nem o periodo de
exercicio de fungdo publica a (itulo provisorio.
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Art. 142 - Fica excluido do cumprimento do estdgio probatdrio, o funciondrio
estdvel, aprovado em outro concurso publico municipal, sendo considerado automati-
camente efetivado no segundo cargo.

SECAO 11
Do Concurso

Art. 152 - O concurso para provimento de cargos publicos sera dc provas € ou
de provas e titulos, na conformidade que a Lei estabelecer.

§ 12 - No concurso de provas a classiﬁcagﬁo dos concorrentes serd leita me-

diante atribuigdes de pontos resultantes da média final das provas estabelecidas do
edital ou regulamento.

§ 22 - No concurso exclusivamente de titulos, considerar-se-a titulos preponde-

rantes a prova de conclusdo de curso especializado julgado indispensdvel, levando-se
em conta a respectiva classificagao.

§ 32 --O prazo de validade de um concurso, para dprovcitamenlo dos candida-

tos aprovados € ndo nomeados, serd de dois anos prorrogavceis uma vez, por igual
periodo.

§ 42 - As demais normas sobre o concurso serido estabclecidas no respectivo
edital.

SECAO 111
Da Posse

Art. 162 - Posse € o ato de investidura em cargo puablico.

PARAGRAFO UNICO Nio havera posse nos casos de promogio e reinte-
gragdo.

Art. 172 - S6 poderd ser empossado em cargo publico (uem satisfazer os se-
guintes requisitos:

I - Ser brasileiro

II - Ter completado 18 anos de idade

III - Estar em gozo dos direitos politicos
IV - Estar quite com as obrigagdes militares
V- Ter bom procedimento



VI -- Gozar de boa satide, comprovada em mspegao médica \
VII - Possuir aptiddo para o exercicio-da fungéo
VIII - Atender as condigdes para o provimento do cargo prescntas em Lei.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que der posse deverd verificar sob pe-
na de ser responsabilizada, se foram satisfeitos os requisitos previstos para a investi- -
dura do cargo ou funcdo.

Art. 182 - Sdo competentes para dar posse:

" I - O Chefe do Executivo Municipal
II - O Secretério Municipal de Administragdo
III - Os Diretores de Departamento

Art. 192 - E condigdo indispensavel para a posse, nos casos de [unciondrios
nomeados para cargo que irdo manusear dinheiro publico a declaragido de bens e va-
lores que constituem seu patrimdnio,

Art. 202 - A posse realizar-se-a 30 (trinta) dias apGs a publicagiio do alo, trans-
crita em livro especial, assinado pela autoridade compelente ¢ pelo [unciondrio em-
possado.

SECAO IV
Do Exercicio

Art. 212 - As alteragdes que ocorrerem no exercicio da atividade funcional,
serao comunicadas pelo Chefe do Servigo em que estiver lotado o funciondrio a Di-
visdo de Pessoal, para a devida anotagao na ficha individual.

Art. 222 - O exercicio do cargo ou fungdo comegara dentro do prazo de trinta

dias, a contar da data da posse, nos casos de nomeagdo e da data da publicagéo do ato
nos demais casos.

§ 12 - O funciondrio transferido, removido ou licenciado tera trinta (30) dias, a
contar do término do impedimento para reintegrar no exercicio. |

§ 22 - O prazo deste artigo podera ser prorrogado até o,méaximo de trinta (30)
dias, a requerimento do interessado.

Art. 232 - O funciondrio que ndo entrar no exercicio dentro do prazo previsto
no artigo anterior serd demitido do cargo ou fungéo.

« 5 2



Ty

S Gaaaaaaaaaat T TIIiiil

! Art. 242 - O tuncionidrio nomeado terd exercicio no Depastamento, Divisdo ou
~ Sctor em cuja lotagio houver vaga. '

PARAGRAFO UNICO - O (unciondrio nio podera ter exercicio em Depar-
tamento ou Setor diferente daquele que estiver lotado, salvo, os casos previstos neste

Estatuto, ou prévia autorizagio do Chefe do Executivo Municipal, por prazo certo ¢
lim determinado.

Art. 252 - O [uncionario € obrigado a apresentar a Divisio de Pessoal os ele-
mentos necessarios a abertura do assentamento em fticha individual.

Art. 26° - A interrup¢ao do exercicio funcional por trinta (30) dias consecuti-
vos, sem justilicativa legal, importara em demissdo por abandono de cargo.

Art. 272 - Nenhum lunciondrio podera ausentar-se do Municipio para estudc

ou missdo de qualquer natureza, sem autorizagido ou designacio expressa do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 282 - Preso preventivamente em flagrante delito, pronunciado em crime
comum, ou denunciado por crime funcional ou condenado por crime inafiangdvel em

processo no qual haja prontncia, o funciondrio serd afastado o exercicio, até a de-
cisao passada em julgado.

§ 12 - Durante o afastamento, o funciondrio perderd 1/3 (um tergo) do venci-
mento, tendo direito a diferenga se no (inal for absolyido.

§ 22 - No caso de condenagio, se esta ndo [or de natureza que determine a de-
missao do funciondrio, continuard o mesmo afastado até o cumprimento total da pe-
na, com direito, apenas a um terco (1/3) do vencimento.

CAPITULO 111
Da Transferéncia

Art. 292 - O tunciondrio podera ser transferido:

[ - A pedido, atendida a conveniéncia do servico
II - “Ex-officio”, no interesse da administracdo

Art. 302 - A transferéncia s6 poderad ser feita:
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I - De um cargo de carreira para outro isolado de provimento efetivo, a pedido
escrito do funciondrio.

Il - De um cargo isolado de provimento efetivo para outro da mesma natureza

III - De um para outra carreira de denominagédo diversa.

PARAGRAFO UNICO - Nas hipétéses dos niraeros I e IIT a transferéncia fi-
ca condicionada a habilitagdo em concurso, na forma desta Lei.

Art. 312 - A transferéncia ex-officio de funciondrios efetivos e estaveis s po-
derd ser feita por motivo de conveniéncia de servigo publico declarado no ato.

Art. 322 - O funciondrio transferido “ex-officio“, se julgar improcedente o mo-

tivo alegado pelo Poder Publico, poderd impugnar o ato e submeter a apreciagéo do
Poder Judicidrio. ‘

N
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Art. 332 - O funciondrio transferido compulsoriamente ndo poderd perceber
remuneragdo inferior a que percebia, por qualquer titulo no cargo anterior.

PARAGRAFO UNICO - Nio se incluem na remuneragio, para os fins previs-
tos neste artigo, quaisquer percentagens pagas a qualquer titulo ao funciondrio.

Art. 342 - A transferéncia serd obrigatoriamente para cargo de igual vencimen-
Lo ou remuneragao.

Art. 352 - O interstfcio para a transferéncia serd de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias na classe ou no cargo isolado.

Art. 362 - E permitida a permuta entre dois funcionaros mediante solicitagdo
escrita de ambos os interessados, a critério do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 37° - A transferéncia ocorre pela permuta e/ou pela readaptagdo.

§ 12 - Permuta € a troca de cargos entre dois funcionarios.

§ 22 - Readaptagdo € o aproveitamento do funcionario em fungdo mais com-
pativel com sua capacidade fisica ou intelectual e vocagdo, sempre procedida de ins-
pecdo médica, e ndo acarretara decréscimo nem aumento de vencimento ou remune-
ragao. :
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Art. 382 - Compete a divisdo de Pessoal emitir parecer a respeito da trans-
feréncia e permuta e submeté-lo ao julgamento do Chefe do Executivo Municipal.

CAP{TULO IV
Da Promogiio

Art. 39¢ - A promogido obedecera ao critério de antiguidade na classe e ao de
merecimento, adotando a Administragao Municipal o critério percentual de 5% (cin-
co por cento) para cada referéncia partindo do vencimento basc do cargo.

§ 12 - Para efeito de promogdo por, antiguidade (sentido horizontal) serd consi-

derado o tempo de servigo no cargo, contando de dois em dois anos para mudanga de-
referéncia, que variard de I a X.

§ 29 -

Para efeito de promogdo por merecimento, a Administragdo Municipal
considerard os requisitos de eficiéncia, assiduidade, dedicagdo ao servigo, comprovan-

te de conclusdo ou freqiiéncia em cursos, semindarios, simpésios relacionados com a
Administragao Municipal.

Art. 402 - As promogdes serdo decretadas obrigatoriamente dentro do prazo de
(60) sessenta dias contados da data de abertura das vagas.

Art. 41° - Nio podera ser promovido o funciondrio que nio conte pelo menos
365 dias de intersticio no efetivo exercicio na classe.

PARAGRAFO UNICO - O funuonarlo em estdgio probatono ndo podera ser
promovido.

Art. 422 - A promogdo por merecimento a classe intermedidria de carreira, s6

poderé concorrer os funcionarios colocados por antiguidades, nos dois primeiros ter-
cos da classe imediatamente inferior.

Art. 432 - O merecimento do funciondrio é adquirido na classe.

Art. 442 - Quando ocorrer empate na classificagdo por antiguidade, terd pre-

feréncia o funcionario de maior tempo de servi¢o Publico Estadual ou Municipal

b
conforme o caso, havendo ainda empate, o de maior prole e o mais idoso, sucessiva-
mente,

Art. 452 - O funciondrio promovido indevidamente ndo (ica obrigado a restituir

0 que mais houver recebido.
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PARAGRAFO UNICO - O funciondrio a quem cabia a promogio serdo inde-
nizado da dilerenga a que tinha direito pelos cotres publicos, inclusive contagem de
tempo para a antiguidade na classe.

Arl. 462 - Na apuragio da antiguidade para efeito de promogdo serdo compu-
tados os dias de cletivo exercicio, A vista do registro de treqiéncia ou da folha de pa-
gamento.

Art. 472 - O lunciondrio suspenso podera ser promovido, mas, uma vez verifi-
cada a procedéncia da penalidade aplicada ficard automaticamente sem efeito a pro-
mogio. )

PARAGRAFO UNICO - Nessa hipétese, o funciondrio perceberd os venci-
amentos correspondentes & nova classe, quando anulada a penalidade aplicada, caso
cm que a promogao produzira eleilos a partir da data de sua aplicagao.

Art. 48% - O lunciondrio em exercicio de mandato efetivo sé podera ser promo-
vido por antiguidade.

Art. 492 - Compele a Divisdo de Pessoal organizar e processar as promogoes.

CAPITULO V
Da Reintegraciio

Art. 502 - Reintegragio do [unciondrio no servigo publico é a volta do mesmo
ao cargo que lora desligado ilegalmente, com ressarcimento de todas as vantagens li-
gadas ao cargo, em virtude de decisiio administrativa ou judicidria, passada em julga-
do. ;

PARAGRAFO UNICO - A reintegracio serd feita no cargo anteriormente
ocupado, se este houver sido transformado, no cargo resultante se extinto em cargo
de vencimentos e natureza compativeis com 0 que ocupara, atendida a habilitagao
profissional.

Art. 512 - Reintegrado judicialmente o funcionario, quem lhe houver ocupado
o lugar serd destituido de pleno ou serd reconduzido ao cargo anterior, sem direito a

indenizagdo.

Art. 522 - O [unciondrio reintegrado serd submetido a inspegio de satide e
aposentado quando incapaz.

-9 .




-

e v TP BBYED

VEVEERETTERETERY

4

CAPITULO V1
Da Readmissiio

Art 532 - Readmissdo € o reingresso ao servigo publico do luncionirio ao cara0
do qual fora demitido ou exonerado legalmente, sem ressarcimento de prejuizos.

§ 12 - O readmitido contard o tempo de servico publico anterior apenas |

a
efeito de disponibilidade e aposentaria.

§ 22 - A readmissdo dependerd de prova de capacidade, mediante inspe.io
médica.

Art. 542 - Respeitada a habilitagiio profissional a recadmissio scra [eita, de pre-
feréncia, no cargo anteriormente exercido ou em outro de vencimento equivalente.

CAPITULO VII
Do Aproveitamento

Art. 559 -

Aproveitamento € a volta ao servigo publico de lunciondrio em
ponibilidade.

5-

PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o aproveitamento do [uncionirio ¢m

disponibilidade em cargo de natureza e vencimento compativeis a0 que anleriorn  n-
te ocupava.

Art. 56° - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade mediante ms-
pegdo médica, e se considerado incapaz sera decretada a aposentadoria.

Art. 572 - Sera cassada a disponibilidade e lornado sem cleito o aproveilam=n-

to se o funciondrio ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprova-
da. :

CAPITULO VIU
Da Reversiio

Art. 582 - Reversédo € o reingresso no servi¢o publico do [uncionério apose  a-
do, quando insubsistentes os motivos da @posentadoria.

§ 12 - A reversio pode ser feita “ex-officio” ou a pedido, e de preteréncia, no
mesmo cargo, respeitada a lotagdo.

- 10 -




§ 22 - Ser4 cassada a aposentadoria para o qual [0i baixado 0 ato'de reversio,
se ndo tomar posse € entrar no exercicio dentro dos prazos legais, salvo caso de doen-
¢a comprovada. .

CAPITULO IX
Da Vacfincia

Art. 592 - Haverd vacincia do cargo nos seguintes casos:

I - Exoneragio
[I - Demissao

Il - Morte

IV - Aposentadoria
V - Transferéncia

VI - Promogdo
VII - Posse em outro cargo

Art. 602 - Dar-se-a a exoneragio:
[ - A pedido
- 1I - “ex-offfcio”, nos seguintes casos:
a) Quando se tratar de cargo em comissdo
b) Quando ndo satisfeitas as condigé;s do estédgio probaldrio.

o Art. 612 - O funciondrio sé podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do
processo administrativo a que responder, “desde que reconhecida a sua inocéncia”.

Art. 622 - Ocorrendo vaga, considerar-se-io abertas, nas mesmas datas, as de-
correntes de seu preenchimento.

PARAGRAFO IJNICO‘ - A vaga ocorrerd na data:

I - Do falecimento
IT - Da publicagdo

a) Da Lei que criar o cargo e conceder dolagdo para o seu provimento ou da
que determinar esta Ultima medida, s¢ o cargo estiver criado.
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b) Do Decreto que promover, transterir, exonerar, demilir ou extinguir cargn
cxcedente cuja dotagio permilir o preenchimento de cargo vago.

[[I - Da possc em oulro cargo.

Art. 632 - Quando se tratar de fungdo gratificada, dar-sc-2 a vacéncia por dis-
pensa, a pedido ou “ex-oflicio”, ou por destituigdo.

TITULO 111
CAPITULO UNICO
Da Freqiiéncia

) i;'tArt. 642 - Ponto é o registro pelo qual se veriticariio diariamente a entrada ~
saida dos lunciondrios.

+§ 12 - No registro de ponto serio langados todos os elecmentos necessarios
apuragio da [requéncia,

§ 29 - Para registro de ponto serd usado de preferéncia meio mecanico.

Art. 659 - Salvo os casos expressamente previstos em Lei e regulamentos, e, €x-

cepcionalmente a critério do Chele do Poder Executivo, € vedado dispensar o fun-
ciondrio do registro de ponto.

Art. 662 - O Chele do Executivo Municipal determinaré:

[ - O periodo do trabalho didrio para cada Departamento, Divisdo ou Setor.

II - Quais os [unciondrios que, em virtude das atribuigoes que desempenham
nio estdo obrigados ao ponto.

Art. 67° - Nio luncionario as repartigdes puablicas nos dias que por Lei, sejan
declarados [eriados federais, estaduais ou municipais,-mas os scus trabalhos poderdc

também ser excepcionalmenlte suspensos por ato do Chefe do Executivo, em dias de
luto ou regozijo puablico.

Art. 682 « O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade poderéd

ser antecipado ou prorrogado pelos Diretores de Departamentos e/ou Chefes de Di-
visdes e Setores.
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T{TULO IV
Dos Direitos e Yantagens
CAPITULOI
Do Tempo de Servige

Art. 692 - O tempo de servigo, contado em dias, serd convertido em anos de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; se a fragdo'de dias for inferior a cento e oiten-
ta e dois (182), serd desprezada, e, se superior, arredondada para um ano.

K Art. 702 - Sdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o funciondrio
estiver afastado do servigo em virtude:

[ - Férias, trinta dias;

[+ - Casamento, oilo dias;

[I1 - Luto (pais, cdnjuges, filho e irmdo) oito dias; -

[V - Exercicio de outro cargo em comissao, Federal, Estadual ou Municipal;

V - Convocagdo para o servigo militar;

VI - Jiri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VII - Desempenho de mandato eletivo, Federal, Estadual ou Municipal;

VIII - Licenga especial;

[X - Licenga para tratamento de saldde;

X - Licenga a gestante (120) dias; .

4X1 - Licenga paternidade (05) dias;
XII - Licenga por doenga em pessoa da familia;,
XIII - Faltas ao servigo no maximo de trés por més quando justificadas.

Art.712 - Computar-se-a integralmente para efeitos de aposentadoria e indis-
ponibilidade: :

[ - O tempo de servigo piblico ederal, estadual ou municipal.

IT - O tempo de servigo ativo nas Forgas Armadas, computado em dobro quan-
do em operagdo de guerra.

III~- O tempo de servi¢o prestado em autarquia.
IV - O tempo em que o funciondrio esteve aposentado ou em disponibilidade.

V - O tempo de servi¢o prestado como extranumerdrio ou sob qualquer outra
lorma de admissio, desde que remunerado pelos cofres piblicos.

« 13 =




555

DR

2 ) )0

2 )

&

Y

JJ

.

J

T B T T

e |
3

)

-y
J 3 Y

D

b R
J

-

NP

-y -
J )

q\

)

A

AT

)

VI - O tempo de servigo prestado a institui¢do de cardter privado que houyer
sido transformndo em estabelecimento de servigo publico.

Art. 722 - E vedada a acumulagio de tempo de servigo prestado concomitaut-
temente em cargos ou fungdes dos governos da Unido, Estados, Territérios e M-
nicipios, da Autarquia € Sociedades de Economia Mista.

CAPITULO II .
Da Estabilidade

¥ Art. 732 - O funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo adquire g4 -
tabilidade depois de dois (02) anos de exercicio, quando nomeado em virtude de con~
curso publico, ou em 05 (cinco) anos, nos termos do Art. 19 das Disposi¢des Consti-
tucionais Transitdrias. (Constitui¢do Federal).

§ 12 - O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargos em €@~
missdo.

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servi¢o e ndo do cargo.
#€ Art. 742 - O funciondrio publico perderd o cargo:

I - Quando estdvel, se extinguir o cargo, se [or demitido mediante proce..o
administrativo em que lhe tenha sido assegurada ampla defesa ou em virtude de set
tenga judicidria.

I - Quando em estégio probatdrio, apds a observancia do que dispde o artigo
13 ou mediante inquérito administrativo antes de concluido o estagio.

CAPITULO 111
Das Férias

Art. 752 - O funciondrio gozara, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos 'z
férias por ano, de acordo com a escala previamente organizada pelo Diretor do De-
partamento e/ou Chefe de Divisdo ou Setor, baixada em portaria no més de dezeu-
bro do ano anterior.

§ 12 - E proibida a acumulagio de férias, salvo imperiosa necessidade de servi-
o, pelo maximo de dois anos.

- 14 -
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$ 22 - O funciondrio publico municipal que por necessidade de servigo nio go-
zar férias no tempo devido, contard as mesmas em dobro para ctexto‘de aposentado-
ria e licenga prémio.

§ 32 - Somente depois de um ano de exercicio adquirird o funciondrio direito a
[érias.

Art. 762 - O funciondario pdblico municipal terd gozo de [€rias anuais com pelo
menos um tergo a mais do que o saldrio normal.

Art. 772 - Por nenhum motivo serdo interrompidas as f€rias em gozo.

CAP{TULO IV
Da Licenga
SECAO |
Disposigbes Gerais

Art. 782 - O funciondrio poderd ser licenciado:

I - Para tratamento de saude;

II - Por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

IIT - Para servigo militar obrigatdrio;

IV - Para trato de interesse particular;

V - Por motivo de afastamento do cOnjuge, civil ou mililar;
VI - Pararepouso a gestante;

VII - Licenga paternidade;

VIII - Em carédter especial.

Art. 792 - A licenga para tratamento de satide prevista nos incisos I e II sera
concedida pelo prazo indicado pelo laudo ou atestado médico.

PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo haverd novo exame de sadde que

concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria,
conforme o caso. ™

Art. 802 - Finda a licenga o funciondrio devera reassumir o exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - A infragio do disposto nestc Artigo importard na

_ perda total do vencimento ou remuneragio, e se a auséncia cxceder de trinta (30)

dias, na demissdo por abandono do cargo.

- 15 -
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#* Art. 812 - O funciondrio ndo poderd permanecer em licenga por prazo superior
a dois anos, salvo nos casos dos itens I1I e V do Art. 78.

Art. 822 - O funciondrio licenciado € obrigado a comunicar ao seu superior
hicrirquico o lugar onde estard gozando a licenga.

SECAOQ II
Da Licenca para Tratamento de SaGde

+ Art. 832 - A licenga para tratamento de sadde podera ser a pedido ou “ex-offi-
cio”.

PARAGRAFO ONICO - Num e noutro caso, € indispensével a inspegdo mé-
dica.

Art. 842 - Para licenga até noventa (90) dias, a inspegdo médica sera feita pelo
servigo oficial do municipio, admitindo-se quando assim ndo for possivel, atestado
passado por médico particular com firma reconhecida.

PARAGRAFO UNICO - Verificado em qualquer tempo, dolo ou ma fé do

atestado, o [unciondrio serd obrigado a reassumir o exercicio do cargo nos termos do
Artigo 80, e chamados a responsabilidade os médicos atestantes

Art. 852 - A licenga superior a noventa (90) dias, s6 podera ser concedida me-
diante inspegdo por junta médica oficial. Excepcionalmente a prova de doenga po-
derd ser [eita por atestado médico particular, se a juizo da administragdo municipal

ndo for conveniente ou possivel a ida de junta médica a localidade da‘residéncia do
funciondrio.

Art. 862 - O laudo da junta ou atestado médico deverd indicar minunciosamen-
te, a natureza da doenga de que sofra o funciondrio.

PARAGRAFO UNICO - Verificando a qualquer tempo ter sido gracioso ¢
alestado ou laudo. O Executivo Municipal promoverd a punigdo dos responséveis.

Art. 872 - Serd mtegral 0 vencimento ou remuneragdo do funcxonarlo licencia-
do para tratamento de satde por qualquer tempo.

Art. 882 - A licenga a funciondrio atacado de tuberculose ativa, alienagdo men-
tal, neoplasia maligna, lepra paralisia, cardxopatxa grave, aids, cdncer, bem como ou-
tras enfermidades que 1mpe§am o efetivo exercicio da fungdo, sé serd concedida
quando a inspegio médica ndo concluir pela imediata aposentadoria.

- 16 -
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Art. 892 - Considerado apto em inspe¢do médica, o funciondrio reassumird o
exercicio, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO - No curso da licenga podera o funciondrio requerer
inspegdo médica caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

W Art. 902 - O funciondrio poderé obter licenga por motivo de doenga na pessoa
de sua familia (cOnjuge, pai, mie filhos e irmdos), desde que prove ser indispensével a
sua assisténcia pessoal € esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio

do cargo.

§ 12 - Provar-se-a a doenga mediante inspe¢do médica, obedecendo o disposto
nos artigos 84, 85 e 86.

§ 22 - Alicenga de que trata este artigo serd concedida com vencimento ou re-
muneragio integral.

# Art. 912 - Apds doze (12) meses consecutivos de licenga para tratamento de )
satde, em conseqiiéncia das doengas previstas no artigo 88 o [unciondrio terd direito
aum més de vencimento ou remuneragéo a titulo de auxilio-doenca.

SECAO 111
Da Licenga a Gestante

Art. 922 - A funciondria gestante serd concedida, mediante inspegdo médica,
120 (cento e vinte) dias de licenga, sendo 30 (trinta) dias antes do parto e 90 (noven-
ta) dias depois, com vencimento ou remuneragio integral.

SECAO IV
Da Licenga Paternidade

Art. 932 - Ao funciondrio que torna-se.pai, serd concedida licenga paternidade
de 05 (cinco) dias até que Lei complementar venha disciplinar a matéria constitucio-
nal.

SECAQV
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 942 - Ao funciondrio que for convocado para o servigo militar e outros en-

cargos da seguranga nacional, serd concedida a licenga, sem prejuizos de qualquer di-
reito ou vantagens.
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§ 12 - A licenga serd concedida a vista de documento olicial, que prove a incor
poragao.

§ 22 - Descontar-se-4 do vencimento ou remuneragdo a importancia que per
ceber como incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

Art. 952 - O funcionério desencorporado reassumird o exercicio sendo-lhe cor.

cedido o prazo de (30) trinta dias sem perda do vencimento ou remuneragao findo -
qual ser-lhe-a aplicado o disposto Art. 80.

SEGCAO VI
"Da Licenga para Interesse Particular

Art. 962 - Somente depois de dois (2) anos de eletlivo cxercicio no cargo, pc
derd o funcionério obter, sem vencimento ou remuneragio, liccnga para tratar de ip
teresse particular, salvo quando inconveniente ao interesse do scrvigo publico.

Art. 972 - Nido serd concedida licenga a funcionario removido ou transferid-_

antes de assumir o exercicio e antes de decorridos noventa (90) dias na nova fungao.

Art. 982 - Obtida uma licenga somente apds de (02) anos poderi ser concedic
nova.

Art. 992 - O funciondrio poderd em qualquer tempa desistir da licenga.

SEGAO VI :
Da Licenca & Funcionério(a) Casado(a)

Art. 1002 - O(a) funcionério(a) casado(a) terd direito a licenga sem vencimento
ou remuneragao quando o(a) cénjuge funciondrio(a) civil ou militar for mandado(x,

servir “ex-officio” fora da Sede do Municipio quando para o desempenho da fung?
efetiva.

PARAGRAFO UNICO Existindo na nova Sede, Departamento, Servico ¢
Representagao do Municipio, o(a) funciondrio(a) casado (a) nele deverd ser lotad~

(a).

, SEGAOQ VIII
& Da Licenga Especial

Art. 101 - Ap6s cada cinco (05) anos de exercicio, serd concedida ao [uncion:

rio ou servidor municipal licenga especial de 03°(trés) meses, com todos 0s direitos »
vantagens de seu cargo.

- 18 -

| I



-

)

}

) )

)

) } )

)

)

)

)

)

e T e e e T R R A

)

)

-

PARAGRAFO UNICO - Somente serd computado, para efeito do disposto
neste Artigo, o tempo de servigo piblico Municipal do funcionério ou do servidor, e o
tempo em que estiver afastado do exercicio no cargo, no desempenho de fungéo ele-

tiva.

% Art. 1022 - Nio serd concedida a licenga ao funcionério ou ao servidor que
houver no quinquénio gozado:

I - Licenga para tratamento de saide por prazo superior a noventa (90) dias
consecutivos Ou nao; ’

II - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de sessenta
(60) dias consecutivos.

III - Licenga para tratar de interesse particular por qualquer tempo.

Art. 1032 - Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de li-
cenga especial a que tenha direito o funcionério se nao tiver gozado.

Art. 1042 - A licenga especial podera ser gozada de uma s6 vez ou parcelada-
mente em periodos mensais.

Art. 1052 - As vagas transitorias decorrentes da concessio da licenga especial,
serdo_preenchidas por funcionérios do mesmo Departamento, Divisdo ou setor, sem
direito a qualquer vantagem além das peculiares ao seu préprio cargo ou fungéo.

CAP{TULO VY
Do Vencimento, Remuneragfio e Vantagens
SECAO I

Art. 1062 - Além do vencimento ou remuneragdo, gozara o funcionério publico
as seguintes vantagens:

I - Ajudade custo;
II - Didrias;

III - Saldrio-Famflia;
IV - Auxilio-doenga;
V - Gratificagdes.

- 19 -
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PARAGRAFO UNICO - Aos membros da familia do luncionério, constante

do seu assentamento individual, serda também concedido por morte daquele, auxilio
funeral nos termos deste Estatuto.

SECAO 11
Do Vencimento ou Remuneraciio

Art. 1072 - Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo cxercicio de cargo pa-
blico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado perio-

dicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo a sua vinculagdo, ressal-
vado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constitui¢ao Federal

PARAGRAFO UNICO - Nenhum funciondrio poderé perceber, mensalmen-
te, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos co-

mo remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respectivos Poderes
pelos Prefeitos e Presidentes da Camara Municipal.

Art. 1082 - Remuneragio € a retribui¢do paga ao funciondrio. pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao seu padrio de vencimento e mais as quotas ou
percentagens que, por Lei lhe tenham sido atribuidas.

Art. 1092 - Somente nos casos previstos em Lei podera perceber vencimento
ou remuneragdo o funciondrio que nao estiver no exercicio do cargo

Sk Art. 1102 - Perderd o vencimento ou remuneragio do cargo efetivo o funcioné-
rio: ' '

[ - Nomeado para cargo em comissao, ressalvando direito de opgéo;
IT - No exercicio de mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou munici-
pal ressalvado o direito de opg¢io previsto no pardgrafo tnico deste arugo

I - Designagio para servir em autarquia, sociedade de cconomia mixta ou es-:
tabelecimento de servigo publico

PARAGRAFO UNICO - Aos funcionarios publicos estaveis do Municipio,
quando eleitos para as fun¢des executivas ou legislativas, estaduais ou municipais, fica

’
assegurado o direito de op¢do pelos vencimentos acrescidos de adicionais, saldrio
familia e demais vantagens do cargo efetivo de que sdo titulares

\

CArt 1119 -

# 1.0 vencimento ou remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo
motivo legal ou moléstia comprovada;

O funciondrio perdera:
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W [l - Um ter¢o (1/3) do vencimento ou remuneragdo do dia quando comparecer

dentro da hora seguinte @ marcada para inicio ou se retirar antes de findo o periodo
do trabalho;

Il - Um ter¢o (1/3) do vencimenlo ou remuneragdo durante o afastamento
motivado por prisdo preventiva, prontncia, por crime comum, denincia por crime
luncional, ou ainda, condenagdo por crime inafian¢avel em processo no qual néo haja
pronuncia, com direito a diferenga, se absolvido.

IV - Dois tergos (2/3) do vencimento ou remuneragdo, durante o afastamento

em virtude de condenagdo, por sentenga definiliva, se a pena ndo implicar em de-,
missdo. .

Art. 1122 - O vencimento ou remuneragdo ou qualquer vantagem atribuida ao
funciondrio nao serd objeto de arrestro, sequestro ou penhora. salvo quando se tratar
de pensdo alimentar ou de dividas a Fazenda Publica.

SECAO 111
Da Ajuda de Custo

Art. 1132 - Serd concedida ajuda de custo ao funciondrio que passar a ter
exercicio em nova sede, destinada a compensagio das despesas de viagem € nova ins-
talagdo, paga antes do deslocamento do funciondrio.

PARAGRAFO UNICO - A ajuda de custo que nio podera ser inferior a um
més nem superior a trés meses do respectivo vencimento, séri arbitrada pelo Chefe
do’ Executivo Municipal que levard em consideragdo as novas condigdes de vida, as
despesas de viagem e os encargos da familia do funcionério.

Art. 1142 - Nio terd direito a ajuda de custo:

I - O funciondrio que deixar ou reassumir o cargo em virtude de mandato eleti-
vo.

I - O funciondrio posto 2 disposigdo em qualquer entidade publica ou particu-
lar.

III - O funciondrio transterido ou removido a pedido, salvo em caso de sadde.

Art. 1152 - O funciondrio obrigado a permanecer fora da sede a servigo, por
mais de trinta (30) dias, por ato expresso da autoridade competente, perceberd a aju-

da de custo correspondente a metade de um més de vencimento, sem prejuizos das
didrias que lhe couberem.

- 21 -
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Art. 1162 - A ajuda de custo sera restituida quando:

I - Néo seguir o funciondrio para a nova sede dentro dos prazos legais, salvu
por motivo de moléstia comprovada,

II - Solicitar exoneragdo antes de decorridos noventa (90) dias de exercicio p»
nova sede.

Art. 1172 - Nao haverd obrigagdo de restiluir a ajuda dc custo quando for d-
terminado “ex-officio” o regresso do funuonano ou este seja motivado por doenca
comprovada.

SECAO IV
Da Didria

Art. 1182 - Ao servidor publico que se deslocar, eventualmente e em objeto ¢
servigo, da localidade onde esta lotado para outra, conceder-sc-a didria para mden-
zagdo das despesas de alimentagdo e pousada-

§ 1° - A didria sera arbitrada, em cada caso, pelo dirigenle do Departamentc
que estd subordinado o funciondrio, que levard em conta o cargo ou l'ungﬁo exercida
pelo mesmo, o local para onde se deslocard, o servigo a ser e*cuulado € 0 ndmero ue
didrias a serem adiantadas.

§ 22 - Nio se concedera didrias:
a) Quando o deslocamento constituir exigéncias permanente do cargo;
b) Durante o periodo de trédnsito.

SE(}AO v
Do Saldrio Familia

Art. 1192 - O saldrio familia serd concedido na base que a Lei estabelecer, pa,
ao cdnjuge, filho legitimo, natural ou adotivo, menor de 21 anos ou permanenteme- -
te invalido vivendo as expensas do funcionario.

§ 1° - Quando o pai e a mae forem funciondrios, o saldrio familia serd conce:
do a um ou a outro;

§ 22 - No caso de haver separagdo judicial ou divércio, o saldrio familia serd .-
g0 a0 cOnjuge a quem for concedida a guarda dos filhos; se ambos a tiverem, s¢
concedida a um e a outro de acordo com a distribui¢io de dependentes.

~
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§ 32 - E fixado em 2% (dois por cento) do valor do menor vencimento pago pe-
lo poder Executivo o valor do salério-familia, ficando este automaticamente reajusta-
do sempre que houver elevagao do referido indice.

Art. 1202 - O funciondrio publico € obrigado a comunicar a administragio pu-
blica, dentro do prazo de dez (10) dias, qualquer alteragiio da qual possa resultar re-
ducgdo, aumento ou supressao do saldrio-tamilia.

PARAGRAFO UNICO - Comprovado a qualquer tempo o dolo ou a ma fé,
fica o funciondrio obrigado a restituir aos cofres publicos a importancia recebida in-
devidamente.

Art. 1212 - O salério familia sera pago mesmo nos casos em que o funcionario
deixar de perceber o respectivo vencimento ou remuneragao.

SECAO VI
Das Gratificagoes

Art. 1222 - Conceder-se-d gratiticagdo ao tuncionario:

I - Pelo exercicio de fungéo;

II - Pelo exercicio do magistério em turmas suplementares;
III - Adicional por tempo de servigo;

IV - Atitulo de representagéo.

Art. 1232 - Gratificagdo pelo exercicio. de fungdo € a quc corresponde a encar-
go de chefia e outros que a Lei determinar. -

PARAGRAFO UNICO - Nio perderd a gratificagio dc fungdo o funciondrio
que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servi¢o
obrigatdrio por Leli.

Art. 1242 - O exercicio do cargo de diregdo ou fungao gratificada exclui a grati-
ficagdo por servigo extraordindrio.

Art. 1252 - A gratificagdo adicional por tempo de servigo serd incorporada ao
vencimento ou remuneragio para efeitos do célculo dos proventos da aposentadoria.

Art. 1262 - As gratificagdes previstas nos itens I e [V do Art. 122 arbitradas em

Lei, ndo poderdo ser inferior a um tergo ou superior a um més de vencimento do fun-
ciondrio.

T
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PARAGRAFO UNICO - A gratificagio devida por atividades previstas no in-

ciso I do Art. 122, terd a natureza de remuneragao prolabofé de acordo com o nu-
mero de horas de servigo extraordinario.

Art. 1272 - Sera concedida ao funciondrio, a cada periodo de cinco anos de ser-

vi¢o publico efetivo, uma gratificagdo adicional no valor de 5% (cinco por cento) de
seu vencimento, até o méaximo de sete (07) periodos.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se também tempo de servigo publico efe-
tivo para eleito de percepgdo de gratificagdo adicional, o prestado pelo funcionério a

Unidio, aos Estados, aos Municipios e aos Orgdos de administragio descentralizados,
inclusive fundagdes criadas por Lei.

SEGCAO VI
Do Auxilio Funeral

Art. 1282 - Serd concedido a familia do funciondrio que falecer, quer se trate
-de servidor em atividade; aposentado ou em disponibilidade, auxilio-funeral corres-

pondente a_dois meses de vencimentos ou provento pago imediatamente a apresen-
tagio do atestado de dbito.

§ 12 - Nio havendo pessoa da familia do funciondrio, ao auxilio-funeral, devera
Ser pago a quem promover o sepultamento, mediante prova da despesa.

§ 22 - A despesa correrd pela dotagdo prépria do cargo. nao podendolpois 0

substituto preencher o cargo antes de decorrido trinta (30) dias do falecimento do an-
tecessor.

CAPITULO VI
Do Direito de Petigéio

Art. 1292 - E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou representar.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento serd dirigido 4 autoridade compe-

tente para decidi-lo, mas encaminhado por intermédio daquelc a que estiver imedia-
amente subordinado o requerente.

Art. 130° - O pedido de reconsideragio ser4 dirigido a autoridade que houver
‘pedido 0 ato ou proterido a primeira decisdo ndo podendo scr renovado.

24 .
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PARAGRAFO UNICO - A,autoridade que receber o pedido de reconside-
ragio, deverd decidir dentro do prazo de oito (08) dias.

Art. 1312 - Caberd returso a autoridade imediatamentc superior ou ao chefe

do Executivo Municipal, conforme o caso, quando houver pedido de reconsideragdo
desatendido ou nio decidido no prazo legal.

§ 12 - O recurso serd encaminhado & autoridade competcnte através daquela a
quc estiver subordinado o funcionério. '

§ 22 - A decisdo do recurso devera ser dada dentro do prazo maximo de trinta
+£30) dias e imediatamente publicada ou afixada no lugar de costume.

Art. 1322 - O pedido de reconsideragdo € o recurso nao tem efeito suspensivo,

mas, quando providos, dardo lugar as retificagdes necessarias, retroagido seus efeitos
a data do ato impugnado.

Art. 1332 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera a partir da
data da publicagdo do ato ou da decisdo final:

[ - Em cinco (05) anos nos casos de demissdo, aposentadoria e disponibilidade
do funcionario;

II - Em cento e vinte dias nos demais casos.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de reconsideragdo e o recurso quando
cabiveis, apresentados dentro dos prazos, interrompem a prescri¢ao até duas vezes.

Art. 1342 - O funciondrio s6 poderd recorrer ao poder judicidrio depois de es-

gotados os recursos na-esfera administrativa ou apés expiragao do prazo previsto no §
22do art. 131.

PARAGRAFO UNICO - O funcionério que se dirigir a0 Poder Judicidrio fi-

card obrigado a comunicar essa iniciativa a autoridade a que estiver subordinado para
que esta providencie a remessa do processo ao Juiz competente.

Art. 1352 - Sio fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

- 9% .




W G W

y 7 1’."5153153005399?1391'@9?‘3?7@?

¥

TRy

CAPITULO VI
Da Disponibilidade

Art. 1362 - Extinguindo-se o cargo, o funcionério estdvel ficard em disponbili-
dade com provento igual ao vencimento ou remuneragio até scu obrigatdrio aprove,
tamento em outro cargo de natureza € vencimento compativeis com 0 que ocupava.

PARAGRAFO UNICO - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua

denominagao, serd obrigatoriamente aproveitado nele o funciondrio posto em dispc
nibilidade quando de sua extincio.

Art. 1372 - O funciondrio em disponibilidade poderd scr aposentado, obede-
cendo o disposto neste Estatuto.

CAP{TULO VI1II
Da Aposentadoria

Art. 1382.- O funciondrio serd aposentado:

I - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
a0 tempo de servigo;

II - Voluntariamente;

a) Aos trinta e cinco (35) anos de servigo, se homem, € aos trinta (30) anos, sc
mulher, com proventos integrais; ’

b) Aos trinta (30) anos de efetivo exercicio em fun¢do dc magistério, se profes-
sor, vinte e cinco (25) se professora, com proventos integrais;

c) Aos trinta (30) anos de servigo, se homem e aos vinte ¢ cinco (25) se mulher
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem, aos sessenta (60) se mu-
lher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

II - Por invalidez ou incapacidade definitiva para a fun¢do piblica, com pro-
ventos integrais quando decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional,
doenga grave, contagiosa ou incuravel, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira

lepra, paralisia grave € outras moléstias graves especificadas em Lei, sendo que nos
demais casos, 0s proventos serdo proporcionais.
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IV - Por invalidez em consequiéncia de acidente ou apressio ndo provocada no
exercicio de suas atribuigoes. ;

§ 12 - S84 serd aposentado funciondrio por invalidez depois de esgolado o prazo
de dois (02) anos de licenga para tratamento de saide, salvo quando o laudo médico
concluir pela incapacidade definitiva para o servigo puablico.

§ 22 - Para os efeitos de aposentadoria do inciso II deste artigo e de disponibi-
lidade, serd computado integralmente o tempo de servi¢o prestado a Unido, Estado e
Municipio. '

Art. 1392 - Sera incorporado ao vencimento ou remuncragio para eleito de
provento, a vantagem da fungdo gratilicada, desde que o funciondrio a tenha exercido
sem interrupgdo durante cinco (05) ou dez (10) anos intercalado que antecedam a
aposentadoria.

Art. 1402 - Os proventos da aposenladoria serdo revistos na mesma proporgao

e na mesma data, sempre quc se modilicar-a remuneragaq dos scrvidores em ativida-
de.

PARAGRAFO UNICO - Aos inativos serio também estendidos os benelicios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quan-
do decorrentes de translormagio ou reclassiticagiio do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria, na torma da Lei.

Art. 1412 -. A aposentadoria s6 produzird efeito legal a partir da publicagdo do
ato no Orgéo oficial ou afixado no lugar de costume. '

PARAGRAFO UNICO - E automitica a aposentadoria compulséria e o re-

tardamento do ato que a declara ndo impedird que o funciondrio se afaste do exerci-
cio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

TITULO V
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Da Acumulagio

L Art. 1422 - E vedada a acumulag@o remunerada de quaisquer cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios;

I - Dois cargos de professor;
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11 - Um de professor com outro técnico ou cientffico;

III - Dois cargos privativos de médico.

PARAGRAFO UNICO - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mixta e
fundagdes mantidas pelo poder publico.

Art. 1432 - E vedado ao funciondrio exercer mais de uma fungdo gratificada.

Art. 1442 - Nio se compreendem na proibigdo de acumular € nem estdo sujei-
tos a quaisquer limites: g

[ - A percepgio conjunta de pensées civis ou militares;
II - A percepgio de pensdes com vencimentos, remuneragio ou salario;

[II - A percepgdo de pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria
ou reforma;

IV - A percepgdo de proventos, quando resultantes de cargos legalmente acu-
muldveis.

Art. 1452 - Provada em qualquer época a acumulagdo proibida, o funciondrio

optard por um dos cargos e indenizara aos cofres publicos 0 que houver percebido
ilegalmente. '

Art. 1462 - E permitido ao servidor inativo ressalvado o caso de aposentadoria
ou reforma por invalidez, exercer cargo em comissdo ou fungdo gratificada, desde que
julgado apto em inspecio de satde, ndo constituindo acumulagio proibida, nesse ca-
s0, a percep¢ao simultinea de proventos e de vencimentos.

CAPITULO II
Dos Deveres

¥ Art. 147° - Sao deveres dos funcionarios:

[ - Comparecer ao servigo as horas do trahalho ordinario ou quando convoca-
do; '

II - Cumprir as ordens de seus superiores hierdrquicos quando forem manifes-
tamente leégais;
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I - Manter discrigiio sobre os assuntos do servigo;
IV - Tratar com urbanidade e cortesia os colegas e os administradores;

V - Representar a seus superiores sobre irregularidades de que tiver conheci-
menlo e que ocorrerem no Departamento, Divisdo ou Setor em que servir;

VI - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assento individual, a
sua declaragdo de [amilia;

VIl - Zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;
VIII - Atender prontamente a expedicao de certiddes requeridas;
[X - Lealdade e respeito as Leis e instituicdes.

CAPITULO 111
Das Proibigoes

i
=

Art. 1482 - Ao funciondrio € proibido:
¥ I - Referir-se de modo depreciativo em inlormagdes, parecer ou despacho as
autoridades e atos da administraciio pablica municipal podendo, porém, em trabalho

assinado criticd-los do ponto de vista doutrindrio ou de organizag¢ao do servigo;

# ]I - Retirar, sem prévia autorizagdo da auloridade competente, qualquer do-
cumento ou objeto do Departamento, Divisdo ou Setor;

& III - Promover manilestacdo de apreco ou desaprego e [azer circular ou subs-
crever lista de dogativos no recinto do Departamento, Divisdo ou Setor;

# IV - Valerse do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignida-
de da funcéo;

¥y o Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VI - Participar da geréncia ou administragdo de empresas industrial ou comer-
cial, salvo quando se tratar de cargo pablico de magistério;

VII - Exercer comércio ou participar de soueddde comema[ exceto como
acipnista, cotista ou comanditdrio;
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VIII - Praticar a usura em qualquer de suas [ormas;
IX - Pleitear, como procurador o intermedidrio, junto as repartigoes publicas,
salvo quando se tratar de percepgdo de vencimento ¢ vantagens de parente atc o se

gundo grau;

X - Fazer contratos de nalureza comercial ¢ industrial com o Governo, salve

. quando obedecer a normas uniformes;

¥ X1 - Receber propinas, comissiio e vantagens de qualquer espécie em razao das
atribui¢des do cargo que exercer:

P XII - Atribuir a pessoa estranha i reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho do encargo que lhe competir 0s seus subordinados.

PARAGRAFO UNICO - Nio constitui proibigdo a participagio do funciond
rio na diregdo ou geréncia de cooperativas, sociedades andnimas ¢ associagoes de
classe.

CAPITULO IV
Da Responsabilidade

M Art. 1492 - Pelo exercicio de suas atribuig¢des, o funcionirio responde civil, pe
nal e administrativamente.

Art. 150° - A responsabilidade civil decorre da pratica ou da omissdo dolosa o.
culposa do funciondrio publico, que importe em prejuizo da Administragido Public
Municipal ou de terceiros;

" §12 - Aindenizagdo de prejuizo causado aos cofres publicos mumcxpal podera
ser liquidada mediante desconto em prestagdes mensais ndo excedente a décima par
te do vencimento ou remuneragio, na falta de bens que respondam pela indenizagao

&«  §22 -Tratando-se de dano causado a terceiro, responderi o funcionario perante
a Administragdo Municipal em agdo regressiva apds transitar em julgado a decisdo d

dltima instancia que houver condenado a administragdo a indenizar o prejudicado.

» Art. 1512 - A responsabilidade penal abrange crime e umtravenuao imputado
a0 funciondrio nessa qualidade.

¥ Art. 1522 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes prati-
cadas no desempenho do cargo ou tungio.
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wArt.1532 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderio cumular-se, sen-

do uma e outra independentes entre si, bem assim as instidncias civil, penal e adminis-
trativa. :

CAPITULO V
P e Das Penalidades
/// - e
Art. 1549 - Sao penas disciplinares:
[ - Repressao
LI - Multa
III - Suspensdo
IV - Destituigdo de fungio
V - Demissao
vl -

Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade

PARAGRAFO UNICO - Na aplicagio das penalidades serdo levadas em con-

ta a natureza e a gravidade da infragao e os danos que dela provirem para o s\,mgo
publico.

Art. 1552 - Serd punido o tunciondrio que deixar de submeter-se a inspecdo
médica determmada por autoridade competente.

Art. 1562 - A repreensdo serd aplicada por escrito, em portaria, nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento de deveres.

TArt. 1572 - A pena de suspensdo que ndo excederd de noventa (90) dias serd
aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia.

4§ 1°

- O funciondrio, enquanto durar a SUSpensao, perderd todas as vantagens e

direitos decorrentes do exercicio do cargo.

/
§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servigo a suspensdo poderd ser con-

vertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento ou remune-
ragao didria, permanecendo o funciondrio em servico.

Art. 1582 - A destitui¢do de funcdo terd por fundamento a falta de exagdo no

cumprimento do dever e somente serd aplicada apds o competente inquérito adminis-
trativo.

Art. 1592 - A pena de demissdo serd aplicada nos seguinles casos:
[ - Crime contra a Administragao Publica Municipal;

IT - Abandono de cargo;

N

IIT - Incontinéncia piblica e escandalosa, vicios de jogos proibidos e embria-
gués habitual;
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IV - Insubordinagio grave em servico; -

# V - Olcnsa lisica em servigo ¢ ontra funciondrio ou particular, salvo em legftima
delesag

.

VI - Aplicagio irregular dos dinheiros publicos;
VII - Revelagio de segredo que o funciondrio conhega em razdo do cargo;,

VIII - Lesdo aos colres publicos municipal e dilapida¢ao do patriménio publi-
co;

IX - Transgressdo de qualquer dos itens do art. 148.%
§ 12 - A pena e demiss@ao sé podera ser aplicada apés processo administrativo e

0 ato que determina devera mencionar, obrigatoriamente, a causa e a disposigdo legal
em que se fundamenta.

§ 22 - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servigo, sem justa causa
por mais de trinta (30) dias consecutivos.

§ 32 - Serd demitido também o funciondrio que durante o periodo de doze (12)
meses, faltar ao servi¢o sessenta (60) dias interpeladamente, sem causa justificada

§ 42 - Conforme a gravidade da falta, a demissdo poderd ser lavrada com a nota
a bem do servico publico”, nos casos dos itens I, VI, VIII deste artigo

Art. 1602 - Sdo competentes para a imposicdo de pena disciplinar:

I - O Chefe do Poder Executivo Municipal, nos casos de demissao, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade e suspensao por mais de trinta (30) dias

IT - Os Secretdrios Municipal, Diretores de Departamentos nos casos de re-
pensao, multa e suspensdo até trinta (30) dias.

PARAGRAFO UNICO - A destltuxgao de funcao caberd a autoridade que
houver feito a designaco.

Art. 1612 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado
em processo administrativo, que o inativo:
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I - Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
I1 - Praticou usura em qualquer de suas formas;

IIT - Nio assumiu no prazo legal o exercicio do cargo em que foi aproveitado;

Art. 1622 - Prescrevera:

I - Em dois (02) anos falta sujeita s penas de repreensdo multa ou suspenséo;
II - Em quatro (04) anos a falta sujeita;

a) A pena de demissao;

b) A cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO - A falta prevista na Lei penal como crime prescre-
verd juntamente como este.

CAPITULO VI
Da Suspensio Preventiva

Art. 1632 - A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias scrd ordenada pela au-
toridade competente desde que o afastamento do funciondrio seja necessdrio para a
apuracdo de falta cometida no exercicio de suas atribuigdes.

"PARAGRAFO UNICO - Caberi ao Chefe do Executivo Municipal prorrogar
até noventa (90) dias, 0 prazo da suspensio, tindo o qual cessardo automaticamente
Js respectivos efeitos, ainda que o processo administrativo ndo csteja concluido.

Art. 1642 - Durante o periodo de suspensdo preventiva o funcionério perderd
um tergo (1/3) do vencimento ou remuneragio.

Art. 1652 - O funcionério tera direito:

I - A contagem do tempo de servigo relativo ao perfodo em que tenha estado

uspenso, quando do processo houver resultado em pena disciplinar, ou esta se limi-
Il & repreensao,

' II - A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de sdspenséo
isciplinar aplicado;
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IIT - A contagem do periodo de suspensido preventiva € a0 pagumento da dife
renga do vencimento ou remuneragio e todas as vantagens do cxereicio, desde qu
reconhecida a sua inocéncia.

TITULO VI

Do Processo Administrativo
CAPITULO 1
Do Processo

Art. 1662 - A autoridade que- tiver ciéncia de irregularidade no servigo puablic
é obrigado a promover-lhe apuragio imediata.em processo admlmstratlvo assegurap
do-se ao acusado ampla delesa.

PARAGRAFO UNICO - O processo precederd sempre a aplicagio das pen:
de suspensio por mais de Lrinta (30) dias, destituigio de fungdo e demissdo e cassagar
de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 1672 - Sdo compelentes para determinar a instauraciio de processo adm’
nistrativo, o Chefe do Poder Executivo Municipal, os Secretirios Municipais de Ad- .
ministragdo e os Diretores de Departamento. '

Art. 1682 - O processo serd realizado por uma comissdo designada pela autor’
dade que houver determinado sua abertura, Lomposta de trés lunciondrios.

§ 12 - No ato da designagéo serd indicado um dos membros para dirigir com
presidente os trabalhos da comissao, competindo a este indicar um funciondrio publi
co para servir de secretario.

§ 22 - A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhc
do inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dlspensados do servigo na Admi-
nistragdo Municipal.

§ 32 - A comissdo procederd todas as diligéncias convenientes, recorrend~
quando necessdrio, a técnica ou pericias.

Art. 1692 - A critério da autoridade que determinar a abertura de inquéritc
poderi o tuncionério acusado ficar desde logo afastado do exercicio do cargo.

Art. 1702 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo im
prorrogdvel de trés (03) dias, contados da data da designacdo dos membros da Ce
missdo e concluido no de sessenta (60) dias, prorrogdvel, no maximo , por mais de
trinta (30) dias, pela autoridade que houver determinado a abertura do processo.
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Art. 1712 - Ultimada a instrugdo, ‘'o indiciado serd citado dentro de quarenta €
0ito (48) horas para apresentar defesa no prazo de dez (10) dias, sendo-lhe facultada
vista do processo na sede dos trabalhos da comissdo.

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de vinte (20) dias.

§ 22 - O prazo de defesa poder ser prorrogado pelo dobro para diligéncias re-
putadas imprescindiveis.

§ 32 - Achando-se o acusado em lugar incerto, a citagdo serd feita por edital
publicado no drgdo oficial ou afixado em lugar de costume pelo prazo de oito (08)
dias consecutivos, neste caso, o prazo de dez (10) dias para defesa, serd contado a
partir da data da dltima publicagdo do edital ou afixagdo.

§ 42 - No caso de revelia, ser# designado “ex-officio", pelo presidente da Co-
missdo, um funciondrio da mesma categoria, quando possivel, para defender o indi-

ciado revel.

Art. 1722 - Concluida a defesa, a comissdo remeterd o processo a autoridade
competente, com o respectivo relatdrio, no qual concluirad pela inocéncia ou respon-
sabilidade do acusado, indicado neste caso a disposi¢do transgredida, no prazo de dez

(10) dias.

Art. 1732 - A autoridade julgadora proferird decisdo dentro do prazo de vinte
(20) dias, a contar do recebimento do processo, e mandara publicd-la no 6rgao oficial
ou afixa-la no lugar de costume, sob pena de responsabilidade.

§ 12 - Esgotado o prazo sem ter havido decisdo no processo, o indiciado reas-
sumird automaticamente o exercicio do cargo ou fun¢io, aguardando af, 0 julgamento

final.

§ 22 - No caso de alcance apurado em inquérito, o afastamento imediato.

Art. 1742 - Tratando-se de crimes serd providenciado pela autoridade compe-
tente a instauragdo do inquérito policial e quando a infragdo estiver capitulada na Lei
penal, as pegas do processo serdo submetidas & autoridade competente, ficando trans-

ladado na repartigéo. '

"Art. 1752 - A comissdo providenciard, obrigatoriamente para que seja transcri-
to no registro de titulos e documentos, apds a conclusdo do inquérito e antes da apre-
sentagdo desde a autoridade julgadora, o teor da confissao, depoimentos, laudos e ou-
tras quaisquer pegas que definam a responsabilidade do funcionério acusado.
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Art. 1762 - Em qualquer fase do processo serd permitida a intervengio de de-
lensor constituido pelo indiciado.

Art. 1772 - No caso de abandono do cargo ou lungio a autoridade compelente
promoverd no érgdo olicial ou lugar de costume, a publicagio de editais de chama-
mento pelo prazo de trinta (30) dias, lindo o qual, serd lavrado o ato de demissio,

CAPITULO 1
Da Revisiio

Art. 1782 - A qualquer tempo pode ser requerida a revisiao dosprocesso admi-
nistrativo, desde que se¢ aduzam [alos ou circunstancias suscetiveis de justilicar a
. inocéncia do requerente. "

§ 12 - Tratando-s¢ de lunciondrio lalecido, a revisio poderi ser requerida por
qualquer interessado.

§ 22 - O requerimento serd dirigido ao Chele do Excecutivo Municipul que o
distribuira a uma comissio composta de trés (03) lunciendrios da Ldl(.‘LO('l«l igual ou
superior a do requerente.

§ 39 - Correrd a revisdo em apenso a0 processo origindrio.

§ 42 - Nio constitui lundamento para revisio a simples alegagio de injustica da
penalidade.

Art.’1792 - Na mludl o requerente pedira dia e hora para inquiricao de leste-
munhas que arrolar.

PARAGRAFO UNICO - Serid permitido depoimento por escrito de testemu-
nha que reside fora da sede onde funcionar a comissdo.
>,
Art. 1802 - Concluido o encargo da comissio dentro do prazo de sessenta (60)
dias, serd o processo com o respectivo relatdrio encaminhado ao Chefe do Execulivo
Municipal, que o julgara dentro do prazo de trinta (30) dias.

PARAGRAFO UNICO - Julgada a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalida-
de imposta, restabelecendo todos os direitos por ela atingido.

T iTuLo Vi1
CAPITULO UNICO
Disposi¢des Gerais
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Art. 1812 - E assegurado pensdo na base do vencimenlo ou remuneragio do
servidor, a familia, quando ocorrer talecimento em consequéncia de acidente no de-
sempenho de suas atribuicoes.

Art. 1822 - E vedado ao [uncionirio servir sob as ordens de parentes até se-
gundo grau, salvo quando se tratar de imediata contianga e de livre escolha, ndo po-
dendo exceder a dois nessas condigoes.

Art. 1832 - Contar-se-a por dias os prazos previstos nesle Estatuto.
Art. 1842 - Por motivo de convicgao filosélica, religiosa ou politica, nenhum

servidor poderd ser privado dos seus direitos, nem sotrer alteracdes em sua atividade
profissional.

-

§ 12 - Também é vedado exigir atestado de ideologia como condigio para posse

" ou exercicio de cargo puablico.

*§ 292 - Serd responsabilizado administrativamente e criminalmente a autoridade
que infringir o disposto neste artigo.

Art. 1852 - Consideram-se da familia do funciondrio desde que vivam as suas
expensas € constem de seu assentamento individual:

[ - OConjuge;
II - Os filhos, enteados e irmas solteiras ou vidvas;

[T - Os filhos, enteados e irmaos menores ou incapazes;
IV - Os pais, netos e os avés.

Art. 1862 - Os funciondrios publicos no exercicio de suas fungdes nao estdo su-
jeitos a agdo penal por ofensa em informacdes ou pareceres de natureza administrati--

va que, para esse fim, sdo equiparados as alega¢oes produzidas em juizo.

e

Art. 1872 - Serd subsididria do presente Estatuto, nos casos omissos a Lei Fe-
deral n® 1.711, de 28 de Outubro de 1952 e Lei 479 de 24 de Dezembro de 1953.

Art. 1882 - Esta Lei retroagira seus efeitos a 29 de Janeiro de 1989, revogados
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal

cordia do Pard, em 21 de Agosto de
1991.‘

WALMIR DEARAUJO ALVES
Prefeito Municipal
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