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LEI N° 1.03S, de 20 de Setembro de 2021

Dispde sobre a prestagido de servicos de Psicologia, Servigo
Social, Psicopedagogo e Pedagogo nas redes publicas de
educaciio basica do Municipio de Concérdia do Para de
acordo com Lei Federal n° 13.935/2019 e Lei n°® 9.394/96 ¢
Institui o Plano de Cargos e Salarios da categoria, e da
outras Providenciais.

O Prefeito Municipal d¢ CONCORDIA DO PARA, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e determino que se publique a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A rede publica de educagéo basica do sistema de ensino da Secretaria Municipal de
Educag@o do Municipio de Concérdia do Para dispora de servigos de Psicologia, Servigo Social,

Psicopedagogo e pedagogo que irdo compor a equipe multiprofissional da educagfio bésica do
Municipio.

§ 1°. Os profissionais de que trata o artigo anterior, serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo, vinculados ao Fundo Municipal de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB).

§ 2°. Os servigos dos profissionais serdo desenvolvidos de acordo com o projeto politico
pedagogico estabelecido pela rede puablica de educagdo basica do Municipio e dos seus
estabelecimentos de ensino.

Art. 2°, O quadro de pessoal dos profissionais ¢ integrado pelos cargos de provimento efetivo
de psicologo, assistente social, psicopedagogo e Pedagogo, de acordo com a quantidade de vagas
especificadas no anexo I da presente lei.

DO REGIME JURIDICO

Art, 3° O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano ¢ o Estatutario, em
conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Concordia
do Para.

DO INGRESSO NO CARGO

Art. 4°. O ingresso para os cargos de provimento efetivo dos profissionais, dar-se-4 mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico. Os referidos profissionais serdo nomeados apos aprovagdo em concurso
plblico conforme regras estatutirias e comprovagdo de regularidade do respectivo conselho
profissional.
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DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 5°. Nos termos do artigo 37, IX da Constitui¢do Federal fica a Administragdo Pablica
Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico, até a realizagdo do concurso
publico para preenchimento das vagas ofertadas.

§ 1°. Para atender as necessidades, como substituigdes de servidores em gozo de licenga e

criagdo de novas unidades, poderdo ser contratados servidores por tempo determinado, nos termos
do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Além daqueles definidos no artigo 37 da Constituigdo Federal, sdo cargos de
contratagdo temporaria, todos aqueles necessarios a implantagdo e implementagdo de programas
especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, emendas parlamentares, ajustes ou
acordos firmados com os Governos Federal, Estadual e entidade particular com o Municipio.

§ 3°. Os cargos de contratagdo temporaria e seus respectivos vencimentos para atendimento
ao convénio e congéneres intitulado “Programa de Educag@o”, estdo especificados em lei propria
dos Governos Federal e Estadual.

§ 4°. Na hipotese de extingdo dos programas, convénio e congéneres mencionado no
paragrafo anterior, os respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos vigentes

encerrados, garantindo-se, a seus ocupantes, os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos
termos da respectiva lei.

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 6°. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos na referéncia inicial “1”,
de cada um dos cargos do Anexo II desta Lei.

§1°. A tabela de vencimentos do quadro de pessoal de que trata esta Lei, para fins de
Progressdo na Carreira € o Anexo II, da presente Lei.

§2°. A estrutura basica da carreira do pessoal mencionado no artigo anterior (fator de célculo)
¢ o Anexo III, da presente Lei.

Art. 7°. A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma referéncia de progressao,
sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor faz jus.

§ 1°. O desenvolvimento do servidor de provimento efetivo vinculado a este plano de cargos
e saldrios, fard jus a progressdo horizontal a contar a partir da vigéncia desta Lei.

§ 2°. A progressdo ¢ a passagem do servidor de um grau de vencimento para outro, no
mesmo cargo e padrdo de vencimento por efetivo exercicio no cargo.

§ 3°. A Progressdo Horizontal corresponderd a um acréscimo de 3% (trés por cento) sobre
o vencimento do inicial do cargo “referéncia 17, e sera concedida ao servidor efetivo a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio, limitada a 10 (dez) referéncias, desde que satisfaga
cumulativamente os seguintes requisitos:
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I -cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma
progressdo horizontal e outra;

II - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo, ndo serd computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situagdes estabelecidas

como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Concérdia do
Paré;

III - A contagem de tempo para novo periodo seré iniciada no dia seguinte aquele que o
servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressio.

§4°. O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal serd interrompido nas seguintes
situagdes:

I - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagdo municipal,

II - quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 12 (doze) dias,

continuos, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Concordia do Para;

III - Aplicada a pena do §4°, inicia-se para o servidor, nova contagem do periodo para fins
de obtengdo da Progressdo Horizontal, descontadas as interrupg¢des de trata o inciso II do § 4°;

§ 5° Perdera o direito a progressd@o o servidor que no periodo aquisitivo:

I — sofrer punigéo disciplinar de suspenséo.

§ 6°. O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissdo, fara jus as
progressdes da carreira.

§ 7° O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdo Horizontal incorpora-se ao
vencimento basico do servidor.

Art. 8°. Além do vencimento, os profissionais de que trata esta Lei fardo jus a Gratificagdo
pelo exercicio da fungéo a razdo de 33% (trina e trés por cento), sem o prejuizo das demais
vantagens previstas no art.106°, combinado com os artigos 123°, 124° e 126° da Lei n° 036/91
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Concordia do Para).

Paragrafo Unico. O servidor investido nos cargos em comissdo de diregdo, chefia e
assessoramento, fardo jus a gratificagdo de 40% (quarenta por cento), observando o previsto nos
artigos 123°, 124° ¢ 126° da Lei n® 036/91 (Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de
Concordia do Para).

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICOS

Art. 9°. O servidor titular de cargo efetivo fara jus ao adicional por tempo de servigo que €
devido & razdo de 5% (cinco por cento), a cada cinco anos de servigo publico a Secretaria de
Educagiio do Municipio, limitado ao méximo de 07 (quinquénios), sobre o vencimento base do
servidor efetivo.
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. O valor atribuido ao cargo sera devido pela jornada de trabalho prevista para o cargo
a que pertence o servidor, ndo superior a 30 (trinta) horas semanais.

DAS ATRIBUICOES

Art. 11. As atribui¢des dos profissionais definidos no artigo 1° desta Lei, constam do Anexo
IV da presente Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12, As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta do orgamento anual do
Fundo Municipal de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB), fonte de recursos disposta no art. 26, II, da Lei Federal n°
14.113/2020.

Art. 13. Integram a presente Lei os Anexos I - Cargos e Numero de Vagas, Anexo II -
Referéncia Salarial e Quantitativos de Vagas, Anexo III - Tabela de Fator de Calculos e Anexo IV
- Requisitos e Atribui¢des Genéricas dos Cargos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Concoérdia do Para (PA), em 20 de setembro de 2021.

ELIAS Assinado de forma
digital por ELIAS
GUIMARAES e

SANTIAGO:29 saNTIAGO:295160

516064272 64272
Elias Guimaries Santiago
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta data.
Secretaria Municipal de Administragdo de Concordia do Para, em 20 de Setembro de 2021.

Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

EURIPEDES Assinado de
GU|N\ARAE forma digital

or EURIPEDES
$:2433137 GUIMARAES 2

6249 4331376249
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LEI N° 1.035/2021

ANEXO 1

Quadro de Provimento Efetivo e Quantitativo de Vagas (art. 2° da Lei n° 1.035/2021)

CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS

PSICOLOGO 2
PSICOPEDAGOGO 2
ASSISTENTE SOCIAL 2
PEDAGOGO 2

EURIPEDES  Assinado de ELIAS GUIMARAES aginado de forma digital

GUIMARAES f°'f‘EjJ‘;'lgggEs SANTIAGO:29516 por ELIAS GUIMARAES

243313762 chJJIMARAES:24 064272 SANTIAGO:29516064272

49 331376249

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n°® 20 - Centro — CNPJ 14.145791/0001-52 - CEP. 68685-000

Concérdia do Para
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA

PODER EXECUTIVO

ANEXO III DA LEI N° 1.035/2021

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

TABELA DE FATOR DE FATOR DE CALCULO (art. 6° § 2° da Lei n® 1.035/2021)

REFERENCIAS
GRUPO PADRAO DE
OCUPACIONAL | VENCIMENTO | 1 3 3 4 5 6 7 8 9 10
GRUPO #
OCUPACIONAL PATRADDE
NIVEL VENCIMENTO | 1,00 | 1,03 | 1,06 | 1,09 | 1,12 | 1,15 | 1,18 | 1,21 | 1,24 | 1,27
SUPERIOR R

ELIAS GUIMARAES Assinado de forma digital

SANTIAGQ:29516 por ELIAS GUIMARAES
064272 SANTIAGO:29516064272

ELIAS GUIMARAES SANTIAGO
Prefeito Municipal
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LEI N°1.035/2021
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS
(art. 11 DA LEI N° 1.035/2021)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Psicélogo
Requisitos: Graduagio em Psicologia e Formagédo de Psicologo.

Atribuigdes: 1.Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem 2. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educago; 3. Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagogicas,
garantir o direito a inclusdio de todas as criangas e adolescentes; 4. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizagdo; 5. Realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; 6.
Auxiliar equipes da rede publica de educagdo bésica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante ¢ a familia; 7.
Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo; 8. Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na
escola; 9. Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; 10, Propor articulagdo Inter setorial no
territério, visando & integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protegio Social; 11. Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial; 12. Promover relagdes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; 13. Promover agdes voltadas a
escolarizagdo do publico da educagdo especial, 14. Promover agdes de acessibilidade; 15. Propor agdes, juntamente com
professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla,
visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; 16. Avaliar condigdes sdcio
histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos. De acordo com Manual Conjunto de Orientagdo técnicas
Aprovado pelo Grupo técnico do CFP e CFESS e outras entidades intitulado “Orientagdes para Regulamentagdo da Lei
n°13.935/2019 — versdo 2021, datado de 28//05/2021 — Disponivel em: www.cfp.org.br e www.cfess.org.br.

Psicopedagogo

Requisitos: Graduagio em Psicopedagogia.

Atribuigdes: A orientagdo psicopedagogica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como
prevengdo, identificagdo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; A orientagdo profissional em
conjunto com o psicologo educacional, e ao aluno Fazer mediagdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino
aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios); Transformar queixas em pensamentos; Criar espagos de escuta; Observar,
entrevistar e fazer devolutivas; Utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico; A colaboragdo com a
diregdo e o corpo docente da escola na elaboragdo de diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ao
aluno/ professor/ familia. Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo
e de apoio e dirigentes; Quando necessaria a solugdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a
profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientagdo e esclarecimentos aos pais €
equipe pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados; Avaliar junto com a diregdo e a equipe pedagogica fatores
que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal; Trabalhar com grupos — grupo escolar
¢ uma unidade em funcionamento; Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem; Clarear papeis e
tarefas nos grupos; Criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperagdo e
respeito mutuo); Estabelecer um vinculo psicopedagogico; Nio fazer avaliagdo psicopedagogica clinica individual dentro da
instituigdo escolar, porém, pode fazer sondagens; Compor a equipe técnica-pedagdgica; Cooperar na fundamentagdo dos
docentes no que diz respeito & inclusdo; Ter um olhar psicopedagdgico no processo seletivo dos docentes, participando de forma

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n° 20 - Centro
CNPJ 14.145791/0001-52 - CEP. 68685-000
Concérdia do Para - Para
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que o ingresso desses profissionais contemple as diversas modalidades de aprendizagem (Conselho Federal de Educadores e
Pedagogos — CFEP — disponivel em WWW.CFEP.ORG.BR)

Assistente Social

Requisitos: 1. Contribuir com o direito a educag@o, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participag@o na sociedade; 2. Subsidiar a
elaboragdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e
da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; 3. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como
sujeitos de direitos; 4. Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagéo; 5. Contribuir no
processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; 6. Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; 7. Aprimorar a relagfio entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; 8. Intervir e orientar situagdes de dificuldades
no processo de ensino- -aprendizagem, evasio escolar, atendimento educacional especializado; 9. Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; 10. Criar
estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar; 11. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais, como a propria educagdo; 12, Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais; 13, Participar de agdes que promovam a acessibilidade; 14, Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satide, movimentos sociais dentre outras instituigoes, além de espagos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; 15. Fortalecer o acompanhamento € o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
16. Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede Inter
setorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar; 17. Realizar assessoria técnica junto & gestdo escolar, bem como
participar dos espagos coletivos de decisdes; 18. Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuagdo; 19. Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica.
Paragrafo Gnico. A atuagdo do assistente social no ambito da rede publica de educagdo basica dar-se-a na observancia das leis,
regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodologicos do Servigo Social. De acordo com Manual Conjunto de Orientagdo
técnicas Aprovado pelo Grupo técnico do CFP ¢ CFESS e outras entidades intitulado “Orientagdes para Regulamentagdo da Lei
n°13.935/2019 — versdo 2021, datado de 28//05/2021 — Disponivel em: www.cfp.org.br e www.cfess.org.br.
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