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Hino do Municipio de Concérdia do Para

Avante Concoérdia altaneira
Cidade bela e varonil

Que surgiu no apogeu da madeira
Pedacinho do nosso Brasil

No esplendor da alvorada feliz
Como um riso alegre de crianca
O sonho transformou-se em realidade
Surgiu entéo a liberdade
Concoérdia, te amamos e
Elevamos nossa voz

Unidos lutaremos

E ao progresso a levaremos nés.

Avante Concordia altaneira
Cidade bela e varonil

Que surgiu no apogeu da madeira
Pedacinho do nosso Brasil
Depois de tanto lutar

Surgiu entéo a esperanca

Todos juntos a vibrar de coragéo
Chegou a emancipacao

Concérdia, te amamos e
Elevamos a nossa voz

Unidos lutaremos

E ao progresso a levaremos nés.

Letra e melodia composta por
Carmem Lucia Guimaraes,
Sorival Oliveira,

Maria Luiza,

Lucilene Lima Carvalho,
Lolene Valle Dos Passos,
Rosimere Amaral

Conceicdo Santos
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O Plano Municipal de Educacéo de Concordia do Para foi construido de forma democratica
e participativa. Apos a conferéncia realizada em fevereiro de dois mil e vinte e dois, 0 mesmo
sofreu pequenas alteracbes em seu texto base. Sabemos que muito ha o que avancar para
atender a projecéo do indice de Desenvolvimento da Educacédo Béasica — IDEB. A projecéo
para o ano de 2019 era a nota de 4,3, entretanto, a nota atingida pelo municipio foi de 3,4.

Para avaliacdo do referido plano, neste momento, o pontapé inicial se deu a partir da
analise dos dados do IDEB, dados esses preocupantes. A andlise esta feita a nivel regional e

depois das escolas da rede municipal.

Sabendo-se que o Plano deve conter — O Plano Municipal de Educagao deve conter alguns
pontos centrais, entre eles: o diagndstico que sdo dados socioeconémicos e educacionais
gerais do municipio. As dificuldades sédo grandes para se ter esses dados, porém, a secretaria
de educacéo, em parceria com as demais secretarias, busca esses dados; a definicdo das
diretrizes politico-pedagogicas que serdo seguidas no municipio, de forma prioritaria, com base
no Plano Municipal de Educacao e na realidade local, assim como os objetivos e metas que,
com base no diagndstico efetuado sobre a realidade educacional do municipio, e nas diretrizes
escolhidas, define-se 0s objetivos e metas a serem alcancados, em determinados prazos, com
respectivos recursos que devem ser mobilizados e as a¢cbes que devem ser executadas, por

este ou aquele agente.

Segue abaixo, o documento final do PME ap6s a conferéncia realizada no més de fevereiro
do ano de dois mil e vinte e dois.
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META MUNICIPAL 1- Atender todas as criancas de 4 e 5 anos na Educacao Infantil até 2024,
na pré-escola e ofertar o atendimento a 25% das criancas de 0 a 3 anos em creche, até o final
de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS:

1.1- Construcao de 18 salas de aulas para atendimento das criangcas em Creche e Pré-escola,
tanto no espaco urbano e rural com equipamentos adequados até o final de vigéncia do plano
de acordo com as demandas identificadas, viabilizando parcerias com o governo federal,
1.2-Regulamentar as instituigdes infantis perante a lei de acordo com o Conselho Municipal de
Educacao, no prazo maximo a partir da aprovacao deste plano;

1.3- Ampliar a rede fisica das institui¢cdes infantis, respeitadas as normas de acessibilidade até
o final de vigéncia deste plano;

1.4- Garantir a equidade de atendimento a educacéao infantil, as populacdes do campo e das
comunidades quilombolas, ribeirinhos, assentados da Reforma Agréaria e povos tradicionais,
respeitando as peculiaridades locais e a autonomia das familias, (conforme as resolucdes da
educacédo do campo e a resolugcéo de n° 08\2012-CNE\CEB) que reafirma o direito de todos a
educacéo, colocando a necessidade de garantir a universalizagdo do acesso dos povos do
campo a educacao.

1.5- Priorizar o acesso a Educacédo Infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacao bilingue
(LIBRAS) para as criancas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da
educacéo basica. Implementando salas do AEE nos polos onde nao existem;

1.6 -Ampliar, em carater complementar, programas e a¢des de orientacao e apoio psicossocial
as familias, por meio da articulacdo das areas de educacao, saude e assisténcia social, com
foco no desenvolvimento integral das criancas de até 05 (cinco) anos de idade;

1.7- Fortalecer através da busca ativa e frequéncia escolar o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na Educacao Infantil, em especial
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda (Bolsa Familia) (condicionalidade),
em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia;

1.8- Implantar a partir da aprovacédo deste PME, a avaliacdo da educacao infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos pela Secretaria de Educacdo, com base nos parametros

nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, quadro pessoal, as condi¢des de
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gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;

1.9- Assegurar que nas escolas de Educacao Infantil as refeicbes sejam balanceadas com
cardapios e horarios apropriados a faixa etaria, devidamente acompanhada por nutricionista a
partir da aprovacao do plano, de acordo com as instru¢des do Conselho Municipal de Merenda
— CAE);

1.10- Construir nas escolas polos, salas especificas para a Educacao infantil no espaco rural,
a partir da aprovacao deste plano;

1.11- Assegurar dois professores no ensino infantil nas turmas com faixa etaria de creche e
pré-escola, de acordo com a quantidade de alunos por portaria de lotacdo considerando a
Resolugdo 001/2017 do CME, como forma de valorizar o professor e possibilitar uma
aprendizagem de qualidade;

1.12- Implantar e garantir gradativamente a lotacdo de profissionais para desenvolver
atividades suplementares na area de psicomotricidade de acordo com a necessidade, nas
turmas de Educacdao infantil regular e de tempo integral. Assegurados pelos eixos estruturantes
da BNCC para a Educagéo Infantil.
1.13-Incluir na Portaria de Lotacdo uma avaliacdo de aptiddo profissional, para conhecer o
perfil dos docentes a serem lotados nas unidades escolares de/com Educacéao Infantil, sob a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao.

META MUNICIPAL 02: Ofertar atendimento ao ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda
a populacado de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, no ambito do municipio e assegurar que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam esse nivel na idade prevista, até
o final de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS:

2.1- Realizar levantamento através da Secretaria de Educacao, Assisténcia Social e Saude,
do namero de criancas e adolescentes fora da escola na faixa etaria de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos a cada 02 anos a partir do 1° ano de vigéncia deste plano em colaboragéo
com os diferentes setores da gestdo municipal;

2.2- Elaborar um curriculo escolar do Ensino Fundamental com propostas pedagdgicas
adequadas para os segmentos de ensino (criangas e adolescentes) para a rede de ensino

municipal, acrescentando o estudo da disciplina Redacdo a partir do 6° ao ultimo ano da
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educacéo basica em parceria com a rede estadual e as instituicdes superiores, que funcionam
no territorio de Concordia do Pard, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano;

2.3- Implementar acdes de corregdo de fluxo escolar no municipio, oferecendo a modalidade
de ensino da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no diurno. Para a cada 02 (dois) anos,
realizar diagnostico dos resultados obtidos e estabelecer novas ac¢fes, a partir do 1° ano de
vigéncia deste PME, para reduzir em 80% a distor¢cdo idade/série durante a vigéncia deste
Plano;

2.4- Criar mecanismos de acompanhamento ao processo de aprendizagem e desenvolvimento
escolar aos alunos, a fim de garantir sua permanéncia com sucesso na escola, estabelecendo
parceria com diferentes érgéos publicos de assisténcia social, salude e protecdo a infancia e a
adolescéncia, a partir da aprovacgao deste plano;

2.5- Viabilizar aquisicdo e manutencao de equipamentos pedagdgicos e tecnoldgicos em
parceria com a unido e o estado a fim de garantir o atendimento especializado, no ambiente
escolar, aos alunos com deficiéncias, respeitando as suas especificidades e singularidades a
partir da aprovagcao do PME;

2.6- Regulamentar por meio do Conselho Municipal de Educacéo critérios técnicos e legais de
adequacao do trabalho pedagdgico de atendimento as populacdes do campo (quilombolas,
ribeirinhos e assentados) considerando a realidade de Concérdia do Para, a identidade
cultural, étnica, religiosa e suas condicdes climaticas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
Plano;

2.7- Implantar as disciplinas Ed. Fisica e Inglés no fundamental menor até o final de vigéncia
deste plano;

2.8- Assegurar um guantitativo maximo de alunos em cada serie/ciclo nas turmas de 1°, 2° e
3°anos, 25 alunos, 4° e 5° ano, 30 alunos, do 6° ao 9° ano, 35 alunos e multisseriado 25 alunos
a fim de garantir um ensino de qualidade, exceto nas turmas que houver alunos com deficiéncia
(no maximo 02 dois por turma) esse quantitativo ndo ultrapasse 20 alunos;

2.9- Assegurar ao conselho Municipal de Educacao, estudo de carater normativo para excluir
condi¢cOes de dependéncia de disciplinas para os alunos dos anos finais (6° ao 9° ano) do
ensino fundamental;

2.10- Assegurar ao Conselho Municipal de educacdo estudo de carater normativo para

alteracdo da nota minima de 5 para 6;
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2.11- Garantir o cumprimento das habilidades especificas de redacéo contidas dentro da area
de linguagem, sendo distribuida no horario escolar, uma aula de redacgéo a partir do 4° ano do
Ensino Fundamental até o final de vigéncia deste plano.

META MUNICIPAL 03: Viabilizar o atendimento escolar do Ensino Médio para a populacéo de
15(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar até o final de vigéncia deste PME a taxa liquida de
matricula para 100%.

ESTRATEGIAS:

3.1 — Fomentar junto ao Estado programas para atender os jovens que concluem o Ensino
Fundamental, de forma atender aos seus interesses e necessidades, com especial atencao
aos que se encontram fora da faixa etaria educacional, até a préxima conferéncia.

3.2 — Fomentar junto ao Estado nova politica de Transporte Escolar para melhorar o
atendimento aos alunos da Rede Escolar de Ensino, no a&mbito do Municipio de Concérdia do
Para a fim de atender as necessidades dos alunos que moram nos espacos rurais e distantes
do centro urbano a partir da aprovacao deste plano;

3.3 — Propor a escola sede estadual que os coordenadores pedagdgicos realizem visitas
periddicas nas escolas rurais e quilombolas, a fim de garantir uma educacédo aos alunos do

ensino médio, de acordo com CNE/CEB a resolucao n °08 de 20 de novembro 2012.

META MUNICIPAL 04: Ofertar em parceria com estado o atendimento escolar para populagéo
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao,
0 acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional especializado, e viabilizar
atendimento educacional especializado em sala de recursos multifuncionais e em atendimento
suplementar especializado em outros servi¢os publicos e ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1- Construir e equipar uma Sala de Recursos Multifuncional, em no minimo, duas escolas
sendo uma no espaco urbano e outra no espaco rural a cada ano, iniciando com duas salas a
partir do primeiro ano da aprovacdo do Plano, em escolas de melhor acesso a serem
identificadas com levantamento da demanda,;

4.2 - Garantir o atendimento especializado aos alunos com deficiéncia assegurando, em
parceria com o Estado e a Unido e as demais secretarias municipais 0 acompanhamento de
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, assisténcia social, psicopedagogo, nheuro

psicopedagogo, psicélogo, fisioterapeuta e educador fisico a fim de AMPLIAR A equipe
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multidisciplinar e itinerante para fazer acompanhamentos periddicos no espaco urbano e rural
com capacidade para estender o atendimento e apoio as familias, em especial as de maior
vulnerabilidade econdmica e social;

4.3 - Oportunizar aos professores que atuam direto e/ou indiretamente com os ALUNOS
DEFICIENTES, formacdo continuada, em convénios com as demais instituicdes publicas e
privadas, SENDO REALIZADAS DE ACORDO COM OS NIVEIS DE ENSINO, inclusive para
o desenvolvimento da educacgédo bilingue para os estudantes com deficiéncia e transtornos do
desenvolvimento;

4.4- Reestruturar a proposta curricular das escolas municipais a fim de programar no curriculo
escolar, Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, a fim de possibilitar que todos os alunos e
educadores tenham dominio béasico, até quinto ano de vigéncia de aprovacao do Plano;

4.5 - Garantir junto a Secretaria de Educacao e a Secretaria de Transportes, transporte escolar
de qualidade, com motorista qualificado em cursos de formacdo em relacbes humanas para
desempenhar essa funcao junto aos alunos com deficiéncia e transtornos, matriculados na
sala do ensino regular e um monitor para acompanhar os mesmos, possibilitando assim, que
frequentem o Atendimento Educacional Especializado (AEE) no contra turno a partir do quinto
ano de vigéncia deste Plano;

4.6-Ofertar vagas efetivas, em concurso publico para professor cuidador/FACILITADOR,
tradutor e interpretes de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, Guia—Interprete do ensino do
Braille para alunos cegos e/ou com baixa visao e outros que atuem no apoio, principalmente
as atividades de alimentacédo, higiene e locomocéao a partir da aprovacéo do Plano;

4.7 — Assegurar, em parceria com o Estado e Unido, acessibilidade em todas as escolas
municipais para facilitar a locomogao, autonomia, conforto e bem-estar de todos os alunos
deficientes a partir da vigéncia do PME;

4.8 — Assegurar que todos os profissionais, lotados na Sala de Recursos Multifuncional (SRM),
atuem com o publico-alvo do Ensino Especializado desenvolvendo atividades que se fizerem
necessarias ao aluno deficiente E/OU COM TRANSTORNOS;

4.9- Assegurar que a avaliacao dos alunos com deficiéncia e transtornos, seja organizada por
uma equipe multiprofissional (equipe técnica da escola, professor titular, Coordenacdo da
Educacéo Especial, professor do AEE e cuidador ou facilitador) em casos especificos;

4.10- Estabelecer a matricula de apenas dois alunos com deficiéncia ou transtornos, por turma

de acordo com a deficiéncia ou grau de comprometimento, levando em consideracao a
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modalidade em que o aluno esteja inserido, exceto o0 aluno com transtorno do espectro autista,
respeitando a LBl e a Lei 12.764 de 27 de dezembro de 2012,

4.11- Assegurar que sejam lotados profissionais capacitados (cuidador/facilitador) para
atender alunos com deficiéncias amparados pela LBl e a Lei 12.764 de 27 de dezembro de
2012.

4.12- Oferecer formacao continuada na Perspectiva da Educacao Inclusiva aos Gestores,
educadores, vigias, serventes, agentes administrativos e demais profissionais da escola, a fim
de assegurar conhecimento dos direitos dessa populagao e a necessidade de sua participacao

na criacao de relacdes interpessoais e mais respeitosas, a partir da aprovagcao do PME;

META MUNICIPAL 05: Alfabetizar todas as criangas, ho maximo, até o final do 02 (segundo)
ano do ensino fundamental, iniciando-se este processo a partir da aprovacgéo deste PME.
ESTRATEGIAS:

5.1-Elaborar propostas pedagogicas, para o ciclo de alfabetizacdo que atendam aos interesses
e necessidades das criancas, das comunidades considerando a diversidade cultural da cidade,
campo, ribeirinha, quilombola e assentamento, de forma articulada com as estratégias da pré-
escola, até o final do segundo ano de vigéncia do plano;

5.2 - Estabelecer critérios de apoio financeiros nas legislacbes municipais, (LOA), (PPA),
(LDO) para garantir programa de formacao continuada, dos professores alfabetizadores e
incentivo nos planos de carreiras, a partir da aprovacao deste PME;

5.3 - Instituir e garantir por meio legal avaliacdo diagnéstica no inicio do ano letivo e ao final
de cada semestre de forma sistematizada, para as turmas do 1° e 2° ano do ciclo de
alfabetizacdo, a fim de identificar os niveis de alfabetizacdo dos alunos e estabelecer
procedimentos de intervencdo pedagogica, para superar dificuldades identificadas e garantir
gue as criancas estejam com seu processo de alfabetizacdo, consolidado a partir do 1° ano de
aprovacao do plano;

5.4 - Criar conselhos de classes nas unidades escolares, para viabilizar o acompanhamento
sistematico, dos processos pedagogicos de alfabetizacdo, informando aos pais, 0s niveis de
desempenho dos alunos e apoiar os professores na superacao das dificuldades identificadas,
a partir do 1° ano de aprovacéo do plano;

5.5- Criar e garantir uma Coordenacdo especifica para alfabetizagdo que contemple a
educacdo do campo, educacdo escolar quilombola e ensino fundamental, na estrutura

administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo, de forma a garantir financiamento e apoio
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a formacao continuada e acompanhamento aos professores do ciclo no espaco rural e urbano,
a partir da aprovacao do Plano;

5.6 - Garantir recursos financeiros nas legislagdes municipais para apoiar o desenvolvimento
do programa de alfabetizacdo na rede municipal de educacédo, assegurando que a equipe
técnica da Secretaria e professores da rede municipal para que possam deslocar-se para
participar de encontros de formacdo e de acompanhamento a rede escolar, em especial as
comunidades do campo, assentamento, quilombola e ribeirinhos a partir da aprovagéo deste
PME;

5.7- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais (wi-fi, computadores, TV e
outros) e de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as), considerando as diversas
abordagens metodolégicas e sua efetividade.

5.8 - Implementar a partir do 1° ano de vigéncia do PME em 40% das escolas, mecanismos
de avaliacao tais como: acompanhamento pedagdgico, avaliacées diagndsticas e atividades

especificas de alfabetizacdo na idade certa.

META MUNICIPAL 6 -Assegurar educacao em tempo integral nas escolas em, 10% a partir
do primeiro ano de aprovacao deste Plano e ampliar em 10% até o final de sua vigéncia.
ESTRATEGIAS:

6.1 — Implantar e garantir, Educacdo em Tempo Integral nas unidades escolares urbanas e
rurais, considerando as comunidades quilombolas, assentamento e ribeirinhos até o final da
vigéncia desse Plano;

6.2 — Promover a adequacao da infraestrutura fisica nas unidades escolares urbanas e rurais,
considerando as especificidades das comunidades quilombolas, assentamento e ribeirinhas
até o segundo ano de vigéncia deste PME, a fim de assegurar a permanéncia dos alunos na
escola integral de acordo com suas necessidades de higiene, alimentacao, segurancga, cultura,
esporte, lazer e acessibilidade;

6.3 - Garantir alimentacao de qualidade diversificada e balanceada, proveniente da agricultura
familiar, nas unidades escolares urbanas e rurais, considerando as comunidades quilombolas,
assentamento e ribeirinhas, de acordo com a etapa de ensino, sob a orientagdo de um
nutricionista especifico para esta modalidade de ensino.

6.4 - Reorganizar a estrutura pedagogica com a constru¢cdo de uma proposta curricular nas

unidades escolares urbanas e rurais, considerando as comunidades quilombolas,
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assentamento e ribeirinhas para o atendimento a educacéo integral e promover a revisao do
Projeto Politico Pedagdgico das escolas até o terceiro ano de aprovacao;

6.5 - Promover cursos de capacitacdo, com formacéo especifica e continuada aos profissionais
da educacéo, a fim de promover condi¢Bes técnicas e humanas, com foco na compreensao
dos processos de educacdo e atendimento aos alunos, para o reconhecimento de suas
singularidades, a partir da aprovacéo deste plano;

6.6 - Promover o acesso a educacédo infantil em tempo integral, para 100% (cem por cento)
das criangas de zero (0) a cinco (5) anos no espacgo urbano e rural, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, até o segundo ano de vigéncia

deste Plano; sendo que a implantacéo sera de 10% (dez por cento) a cada ano.

META MUNICIPAL 7- Implementar politicas educacionais, de melhoria da qualidade da
educacdo no ambito do municipio de Concérdia do Para, viabilizando parcerias com as
diferentes esferas da oferta de atendimento ao ensino; privado, municipal e estadual, com
vistas a atingir as seguintes estratégias até o final de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS:

7.1- Manter e garantir diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos de duracéo,
fundamentadas na BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

7.2- Garantir que até o final de vigéncia deste Plano 80% dos alunos que concluem os anos
iniciais, (5° ano) tenham proficiéncia em leitura, escrita, interpretacdo e raciocinio l6gico-
matematico de acordo com nivel esperado para esse segmento e 0s que concluam os anos
finais 60%, tenha alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacéo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento desse ano de estudo.

7.3- Assegurar que até o final de vigéncia deste PME, todos os alunos ao concluir o Ensino
Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 80%, pelo menos, 0
nivel basico do esperado para o nivel concluido.

7.4- Utilizar a avaliacao institucional SAEB com foco na gestdo democratica e nos projetos de
gestado de cada unidade escolar, com vistas acompanhamento do desenvolvimento das acdes
estratégicas previstas no tempo adequado, a partir da aprovacao do PME.

7.5- Garantir a aplicacdo da Provinha Concérdia, nos anos pares, aos alunos devidamente

matriculados nos 4° e 8° anos da rede municipal de ensino de Concoérdia do Para.
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7.6- Elaborar e executar planos de acdo objetivando ao cumprimento das metas e acodes
estratégicas, estabelecidas para os niveis da educacdo publica com vistas ao planejamento
técnico e financeiro que essas acdes exigem para a garantia da melhoria da gestao
educacional, ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagoégicos e a melhoria e

expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

META MUNICIPAL 8- Articular a educacdo do campo e educacao quilombola nos principios
da formac&o ampla, sustentabilidade socioambiental e respeito a diversidade dos estudantes,
considerando-se as formas de organizagdo das comunidades tradicionais e suas diferencas
sociais, politicas, econémicas e culturais.

ESTRATEGIAS:

8.1- Criar propostas educativas que favorecam o desenvolvimento de uma educacédo, que
possibilite aos jovens, adultos e idosos das comunidades rurais do municipio, atuar nas
atividades socioecondémicas e culturais de suas comunidades com vistas ao fortalecimento do
protagonismo remanescentes de quilombo, ribeirinhos, assentados e demais comunidades
rurais.

8.2- Implantar as Coordenacdes de Educagcdo do Campo, Educacdo Escolar Quilombola, na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de assegurar o
acompanhamento da Educacéo Quilombola, ribeirinha, assentados e demais comunidades do
campo na garantia do desenvolvimento das politicas de igualdade asseguradas na Lei
11.645/08 a partir da aprovacao deste Plano.

8.3- Promover capacitacéo para os Profissionais do Quilombo de acordo com Decreto n° 5.051
de 19 de abril de 2004, da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME.

8.4- Promover formacgao continuada especifica para os profissionais da Educacao do Campo,
respeitando as peculiaridades, assegurando o que determina as legislacdes vigentes no pais,
a fim de considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades remanescente de quilombos.

8.5- Promover a construcdo do PPP- Projeto Politico Pedagdgico respeitando a diversidade
das escolas do campo (Quilombolas, Ribeirinhos, Assentados e demais), assegurando a
implementacao da Lei 10.639, que foi alterada pela Lei 11.645/08 a partir do primeiro ano de

vigéncia do PME.
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8.6- Construir coletivamente o curriculo para a Educacdo do Campo e Quilombola,
considerando- se as peculiaridades locais, fundamentado nas teorias educacionais e diretrizes
curriculares nacionais para a Educac¢éo Bésica, a partir da vigéncia deste PME.

8.7- Promover a regularizacao das escolas em territorio Quilombola, no Conselho de Educacao
e assegurar a identificagcdo, com a nomenclatura Escola do Quilombo e incluir nos documentos
de expediente (fichas de matricula, historicos e outros) o substantivo Quilombo até o terceiro
ano de vigéncia deste PME.

8.8- Garantir a efetivacdo da Arte da Capoeira como conteudo da area da educagéo esportiva
e cultural e de formacdo de identidade cultural brasileira, nos termos do Artigo 216 da
Constituicdo Federal e de acordo com a Lei 10.639 alterada pela Lei 11.645.

8.9- Implantar gradualmente a Metodologia da Pedagogia Alternancia nas Escolas do Campo
no Campo nos anos finais do Ensino Fundamental.

8.10- Diversificar o ensino da modalidade EJA, por meio de maior divulgacéo e sensibilizacédo
da matricula, com uma reformulacao curricular que atenda as especificidades desta faixa etaria
e com carga horaria presencial e a distancia.

8.11- Implantacdo do Centro de Referéncia da EJA com uma equipe de profissionais
gualificados que orientem o ensino aprendizagem desta modalidade.

8.12- Promover certificacdo para professores com boas praticas pedagogicas e oportunidades
para que esses desenvolvam projeto de pesquisa que venham contribuir na melhoria da
aprendizagem desse publico alvo, sua divulgacao e registro como pesquisa desenvolvida no
municipio para alcancar outros patamares.

8.13 - Implementar programas e projetos que contemplem o desenvolvimento de Tecnologias
(computadores, celular, wi-fi) para correcdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico
individualizado, recuperacéo e progressao parcial, priorizando estudantes de baixo rendimento
escolar.

8.14- Possibilitar a diversificacao curricular, integrando a formacao a preparacédo para o mundo
do trabalho, a interrelacdo entre teoria e pratica, abrangendo os eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura, de modo a adequar ao tempo e a organizacdo do espaco
pedagdgico da escola.

8.15 — Implementar no curriculo municipal a obrigatoriedade da temética do ensino de Historia

e Cultura Afro- brasileira e Africana na educagéo Basica.
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META MUNICIPAL 9- Oportunizar matricula na rede publica municipal, a populacdo de 15
anos ou mais; para reduzir a taxa de analfabetismo de 18.1% para 10% (dez), a partir da
aprovacao do Plano e elevar os anos de escolarizagéo para 9 anos da populagédo desta faixa

etaria até o final de sua vigéncia.

ESTRATEGIAS:

9.1- Programar acdes de alfabetizacdo, no ambito do municipio, a fim de atender jovens e
adultos com vista a garantir ingresso no processo de escolarizacdo e a continuidade de
estudos com vistas a conclusao do Ensino Fundamental, a partir da aprovacéo deste PME
9.2- Garantir um transporte escolar para atender alunos da EJA que moram em bairros
vulneraveis do Municipio.

9.3- Garantir o atendimento aos estudantes matriculados na modalidade de jovens e adultos,
assegurando apoio, por meio dos programas suplementares de transporte, alimentacdo e
saude, em especial, oftalmologicos, em parceria com a Secretaria de Saude e Assisténcia
Social para o fornecimento de 6culos a partir da aprovacéo deste PME.

9.4- Assegurar a oferta de educacdo de jovens e adultos, no Ensino Fundamental, na rede
municipal e fomentar a oferta de Ensino Médio, viabilizando apoio técnico-pedagdgico com
vistas a organizacdo de projetos alternativos para o atendimento das comunidades distantes
do centro, na perspectiva de projetos inovadores na educacgéo de jovens e adultos que visem
ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos a
partir da aprovacao deste Plano.

9.5- Promover ac¢des de busca ativa a fim de identificar a demanda por vagas na Educacao de
Jovens e Adultos da populacéo que ndo concluiu o ensino fundamental a fim de garantir o
acesso a esse nivel de ensino até o segundo ano de vigéncia deste PME.

9.6- Realizar avaliacao diagndstica através da equipe técnica da escola, do professor regente
e da secretaria de educacao por meio de exames especificos, que permitam identificar o nivel
de alfabetizacdo dos jovens e adultos acima de 15 anos que buscam ingresso na EJA, a fim
de assegurar que retomem seus estudos com possibilidade de sucesso escolar, a partir da
aprovacao deste PME.

9.7- Fomentar a producédo e manutencéo de material didatico, que assegure o desenvolvimento
de curriculos e metodologias que atendam aos interesses e necessidades do publico da EJA,

promovendo a implementacdo de projetos pedagogicos que viabilizem atividades esportivas
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com profissional da area (Professor de Educacéo Fisica) e culturais com incentivo a masica, a
literatura a ao uso bésico da tecnologia.

9.8- Fomentar a implementagcédo de programas de capacitacdo tecnoldgica para a populacao
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e
para os alunos com deficiéncia, viabilizando parcerias com os sistemas de ensino das
diferentes esferas publicas em busca de promover o atendimento, com tecnologias assistidas
gue favorecam a efetiva inclusao social e produtiva dessa populagéo considerando os marcos
legais da Educacao no Campo e a resolugéao n® 8 de 20 de novembro de 2012.

9.9- Atender, em parceria com o Estado, as comunidades étnicas existentes no municipio e
fomentar estudos e pesquisas acerca dos valores culturais presentes, a partir da aprovacao
deste Plano, para a implantagcdo de propostas curriculares que promovam temas de
valorizagéo da diversidade e que garantam o cumprimento das legislagdes vigentes.

9.10- Garantir a flexibilizacdo do curriculo escolar referente ao horario dos alunos da EJA
noturno, no que diz respeito ao tempo de aula, entrada/saida possibilitando maior
aproveitamento no processo de ensino aprendizagem.

9.11- Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas a promocao de politicas de superacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacédo de programas
de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo
dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

9.12 - Firmar parceria com as secretarias de esportes, cultura, promoc¢do social e saude
promovendo palestras para orientacdes sobre a alimentacdo saudavel, praticas esportivas,
sexual, ETC.

9.13 - Garantir formacdo a nivel de extensdo e Pdés-graduacdo em parceria com as
universidades publicas e privadas na area da Educacao de Jovens e adultos e parcerias com
o NTE para a utilizacéo de ferramentas tecnoldgicas.

9.14- Firmar parceria com a Unido por meio de programas e projetos como: PAR, PDDE,
Educacdo Conectada e outros, propiciando melhorias na estrutura fisica e aquisicdo de
equipamentos especificos para modalidade EJA.

9.15- Garantir 0 acesso e a permanéncia aos estudantes da Educacgéo de Jovens e Adultos do
Ensino Fundamental oferecendo inovacbOes pedagodgicas e educacdo de qualidade em

igualdade de condic¢des e continuidade a niveis mais elevados de ensino.



FME e @"‘%CONFERENCI A YXSEMED

MUNICIPAL DE EDUCAGAO
vV COMED

INCLUSAO, EQUIDADE E QUALIDADE

META MUNICIPAL 10- Buscar parcerias com as diferentes esferas da gestdo municipal a fim
de identificar as demandas por Ensino Médio, no territorio de Concordia do Para, identificando
o diagna@stico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio incompletos por vaga na
educacéo profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1- Divulgar os editais de sele¢&o para o ingresso no Ensino Profissionalizante.

10.2- Ofertar vagas para a educacgado de jovens e adultos (eja) no ensino fundamental e
assegurar a permanéncia destes estudantes na escola

10.3- Estabelecer parcerias com as empresas que atuam no Municipio de Concordia do Para

para fomentar a educacao profissionalizante.

META MUNICIPAL 11- Garantir, em parceria com o Estado e Unido que 99,9% dos
professores da Educacdo Basica da rede publica municipal concluam formacédo em nivel
superior e assegurar Formacao Continuada, nas diferentes areas de atuacao dos professores,
realizando concurso publico de provas e titulos para a entrada na carreira docente somente
com nivel superior, a partir da aprovacao do Plano.

ESTRATEGIAS:

11.1- Garantir a melhoria dos espacos fisicos e pedagogicos das escolas, assim como material
didatico constante e de qualidade conforme a legislacéo vigente a partir da aprovacdo do PME.
11.2- Assegurar curso de formacdo continuada e capacitacdo para os trabalhadores na
educacdo municipal de acordo com cada modalidade de ensino e éarea de atuacao

considerando a demanda a ser identificada a partir da Aprovacéao do Plano.

META MUNICIPAL 12 - Possibilitar 0 acesso ao ensino superior para a populagdo acima de
18(dezoito) anos, assegurando a qualidade educacional aos municipes.

ESTRATEGIAS:

12.1- Oferecer cursinhos pré-vestibulares, possibilitando a inser¢cao dos alunos do municipio
de Concordia do Para ao ensino superior, mediante a¢des planejadas e coordenadas durante
o contra turno, facilitando o acesso a graduagéo conforme padrdo de referéncia para oferta de
ens. superior, em formato EAD- Educacéo a distancia, semi presencial e presencial.

12.2 - Criar um polo universitario com infraestrutura material que dé suporte tecnolégico,

cientifico e instrumental aos cursos. (incluindo biblioteca e materiais didaticos e de apoio).
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META MUNICIPAL 13 - Contribuir para elevar a qualidade da Educacao Superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
Sistema de Educacgdo Municipal.

ESTRATEGIAS:

13.1- Incentivar a participacao dos professores da rede Municipal em Programas de Mestrados
e Doutorados, contribuindo assim com a qualidade na Educagao.

13.2- Divulgar nas escolas Municipais os editais de abertura de selecdo para mestrado e
doutorado.

13.3- Promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, entre as instituicdes de ensino, pesquisa
e extensdo com o Sistema Municipal de Ensino.

13.4- Buscar parceria juntos as instituicbes de cursos de pos-graduacdo stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) para a oferta desses cursos.

META MUNICIPAL 14- Oportunizar aos mestres e doutores formados no municipio a
participacdo como formadores em programas de formacéo continuada do municipio.
ESTRATEGIAS:

14.1 — Planejar a criacdo do CEFORC- Centro de Formacao Continuada para profissionais
efetivos da educacao da rede municipal Concordia do Para.

14.2- Criar processo seletivo municipal especifico para o CEFORC, com inscricbes aos

profissionais efetivos da educacao da rede municipal Concordia do Para.

META MUNICIPAL 15 - Garantir, em parceria com o Estado e Unido que 99,9% dos
professores da Educacdo Basica da rede publica municipal concluam formacdo em nivel
superior e assegurar Formacao Continuada, nas diferentes areas de atuacao dos professores,
realizando concurso publico de provas e titulos para a entrada na carreira docente somente
com nivel superior, a partir da aprovacao do Plano.

ESTRATEGIAS:

15.1- Garantir a unificacdo do PCCR dos trabalhadores em Educacdo Publica Municipais ate
2016 e a reformulagao anual do mesmo, contemplando as legislagbes em vigor.

15.2- Garantir a melhoria dos espacos fisicos e pedagogicos das escolas, assim como material
didatico e tecnologico garantindo assim a manutencdo constante e de qualidade desses

recursos conforme a legislagéo vigente a partir da aprovacao do PME.
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15.3- Assegurar curso de formacdo continuada e capacitacdo para os trabalhadores da
Educacgdo municipais de acordo com cada modalidade de ensino e &rea de atuacdo (como:
motorista, agente administrativo e pessoal de apoio) considerando a demanda a ser
identificada a partir da Aprovacédo do Plano.

15.4- Implementar as a¢6es do Plano Nacional do Livro e Leitura (PNLL) na aplicabilidade do
Decreto n° 7.559/2011 e da lei n°® 12.244/2010 (Lei da Biblioteca Escolar) no ambito da
SEMED.

15.5- Garantir a unificacdo do PCCR dos trabalhadores em Educacédo Publica Municipais até

2022 e a reformulacao anual do mesmo, contemplando as legislacées em vigor.

META MUNICIPAL 16- Incentivar em regime de parceria, com as instituicbes publicas e
privadas, a formacéo continuada do corpo docente em nivel de lato sensu, considerando as
necessidades e contextualizagdo dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1- Realizar, em regime de colaboracéo, o planejamento estratégico para direcionamento da
demanda por formacgéo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicoes
publicas e privadas de Educacdo superior de forma organica e articulada, as politicas de
formacéo dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

16.2- Consolidar politica municipal de formacé&o de professores da educacédo basica, definindo
diretrizes municipais, areas prioritarias, instituices formadoras e processos de certificacdo das
atividades formativas.

16.3- Formar em nivel de pds graduacao 80% dos professores da educacao basica, em regime
de parceria, com as instituicdes publicas e privadas, a formacéo continuada do corpo docente
em nivel de lato sensu e stricto sensu, considerando as necessidades e contextualizacao dos

sistemas de ensino até o ultimo ano de vigéncia deste plano.

META MUNICIPAL 17- Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final da vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS:

17.1- Constituir, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacéao, até o final do primeiro ano

de vigéncia deste PME em consondncia com o PNE, féorum permanente, para
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acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério.

17.2- Assegurar planos de carreira para os profissionais da educacdo da rede publica
municipal de Concordia do Para no ano vigente, observados os critérios estabelecidos na Lei
do Novo Fundeb n°® 14.276, de 27 de dezembro de 2021, com implantacdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar, dentro das
possibilidades.

17.3- Ampliar a assisténcia financeira aos entes federados, Unido, Estados e Municipios para
implementacéo de politicas de valorizacao dos profissionais da educacgéo, em particular o piso

salarial nacional profissional.

META MUNICIPAL 18- Garantir a unificacdo do PCCRU dos trabalhadores em Educacgéo
Publica Municipal de Concordia do Para até 2019, e a reformulagdo anual do mesmo,
contemplando as legislac6es em vigor.

ESTRATEGIAS:

18.1- Garantir em leis municipais a implanta¢ao da hora atividade e limite do numero de alunos,
por turma, de acordo com a LDB, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

18.2- Garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo do municipio de
Concérdia do Para, licencas remuneradas e incentivos financeiros para qualificacao
profissional, inclusive em nivel de pdés-graduacao stricto sensu, com estabelecimento de
convénios com instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC.

18.3- Garantir o limite do nimero de alunos, por turma, de acordo com a LDB, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME.

18.4- Garantir o limite do nimero de alunos, por turma, de acordo com a LDB, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME.

META MUNICIPAL 19 - Garantir nas legislagdes de financiamento da educacédo municipal,
recursos para manutencgdo e desenvolvimento do ensino e viabilizar a gestdo democratica na
rede escolar municipal, associado a critérios técnicos de mérito, e desempenho e consulta a
comunidade educacional assegurados na legislacéo vigente a partir da aprovacéo deste PME.
ESTRATEGIAS:

19.1- Viabilizar a gestdo democratica na rede escolar municipal, com o fortalecimento dos

Conselhos da Educacao (Conselho Municipal de Educacéo, Conselhos Escolares e Conselho



N
% - o~
. FORUM MUNICIPAL )
FME i Qﬁ;ﬂfcQNFEREN(H A )ZKSEMED
[
mMUNICIPAL DE EDUCACJ&O
V COMED

INCLUSAO, EQUIDADE E QUALIDADE

do FUNDEB), regulamentando os processos de escolha dos diretores das escolas, de acordo
com a legislacdo vigente a partir da aprovagéo deste plano.

19.2- Promover a participacéo e a consulta dos trabalhadores da educacéao, alunos a partir de
12 anos, pais, maes ou responsaveis e comunidade local formulagdo dos projetos politico-
pedagdgicos, propostas curriculares, planos de gestéo escolar e regimentos escolares.

19.3- Viabilizar apoio técnico para elaboracdo dos planos de gestdo a fim de fortalecer os
processos de autonomia pedagdégica, administrativa e de gestdo financeira da rede escolar
municipal.

19.4- Estimular, nas escolas municipais de Concérdia do Para, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacfes de pais, assegurando espacos adequados
e condicdes de funcionamento nas escolas para viabilizar o fortalecimento e articulagdo com
os conselhos escolares, em apoio as respectivas representacoes.

19.5- Estimular a criacdo e o fortalecimento de conselhos escolares, como instrumentos de
participacdo e fiscalizacdo no processo educacional, oportunizando cursos regulares de
capacitacdo aos conselheiros, em especial, quanto a gestao financeira dos recursos oriundos
de transferéncia do Fundo Nacional da Educacéo a partir deste Plano.

19.6- Promover Formacdo Continuada aos diretores escolares na perspectiva do
desenvolvimento das competéncias técnica e politica, necessarias ao exercicio de lideranca,
na gestao de pessoal e dos processos de acompanhamento pedagdgico aos alunos (as).
19.7- Garantir a gestdo democratica em todas as Escolas Municipais de Concoérdia do Para
gue tenham mais de 200 alunos exceto as conveniadas, respeitando critérios técnico-
administrativo, e assegurando a posse do eleito, inclusive as escolas pélos e as escolas com
menos de 200 alunos, sera feito a consulta a comunidade escolar, assegurando a lista triplice
para a escolha do responsavel pela escola, a partir da aprovacao deste PME.

19.8- Promover a realizacdo de forum de discussao para a revisao da lei de gestdo democratica
durante a vigéncia deste plano.

19.9- Promover uma avaliacdo anual do Plano de Gestéao de cada escola, (polarizada ou nao),
com a participacdo de representatividade do Conselho Escolar e Secretaria Municipal de
Educacao.

19.10- Criar uma plataforma de avaliacdo e monitoramento como instrumento norteador do
desenvolvimento da gestdo democratica e andamento do processo educativo nas escolas

municipais de Concordia do Para.
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INCLUSAO, EQUIDADE E QUALIDADE

META MUNICIPAL 20- Garantir o cumprimento do que estabelece a Constituicao federal de
88, no que se refere ao percentual minimo, de 25% da receita liquida do municipio seja
destinado a manutencdo e desenvolvimento da educac¢do, de maneira a complementar 0s

repasses da uniao no periodo de vigéncia do presente plano ou até nova determinacéao legal.

ESTRATEGIAS:

20.1- Garantir que os recursos do FUNDEB no minimo 70% sejam para o pagamento dos
profissionais da educacéo em efetivo exercicio na rede escolar municipal, a partir da aprovacao
da reformulacdo do PME.

20.2- Garantir as condi¢cdes técnicas com profissionais capacitados necessarios para a
captacdo dos recursos disponibilizados pela unido através do FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgéo), PDDE e demais Programas federais, estaduais e municipais;
garantir a estrutura fisica e equipamentos (pedagogicos) necessarios ao desenvolvimento das

propostas dos programas com o objetivo de melhorar a qualidade da Educacao do Municipio.



