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o el PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N;’ 581/2012 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

“Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira
e Remuneracdo dos Servidores da Saude no
Municipio de Concérdia do Para, e fixa os
valores do vencimento e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

~Art. 1°., Art. 1°. Fica instituilido, nos termos desta Lei, o©
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da
Saude no Municipio de Concédrdia do Para.”

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
tem por objetivos fundamentais a valorizacao e
profissionalizacdo do servidor, bem como a eficiéncia, a
continuidade e a qualidade dos servigcos publicos de saude
prestados ao cidaddo, mediante:

I - A adogdo do Concurso Publico de provas e provas e titulos, para o
ingresso e aprovagdo em estagio probatério para o desenvolvimento na
Carreira.

IT - Capacitacao dos servidores, em carater geral e
wermanente;
~III - Divulgacdo e controle de resultados das acdes de
capacitagao;

IV - Racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacdo;

V - Exercicio das fungdes gratificadas exclusivamente por
servidores integrantes das Carreiras de que trata esta Lei.

VI - Exercicio das Funcgdes de Direcdo de assessoramento
Superior (D.A.S) no percentual de 60% de todos os niveis

Exclusivamente por servidores de Carreira.
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I - tornar o servidor agente de sua propria capacitacao, nas
areas de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

IT - possibilitar o acesso dos servidores as atividades de
capacitacgéo, oferecendo, anualmente, pelo menos uma
oportunidade de capacitagdo a cada servidor, otimizando os
recursos orcamentarios disponiveis;

IIT - inclusdo, entre os requisitos para a progressao
funcional na Carreira, das atividades de capacitacao do
servidor;

IV - utilizacdo da Avaliacao de Desempenho e das atividades de
capacitacao como acdes entre si complementares;

V - avaliacao ©permanente dos resultados advindos das
atividades de capacitacdao;

VI - priorizacao das acgdes 1internas de capacitacdo, que
aproveitem habilidades e conhecimentos de servidores da
propria Secretaria Municipal de Saude, e programas de educacao
continuada que contemplem eventos de curta duracdo;

VII - implantacdo do controle gerencial dos gastos com
capacitacao.
CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. 0O Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria

‘Municipal de Saude compreende:

I - Quadro Permanente, 1integrada pelos cargos de provimento
efetivo em comissdao;

IT - Quadro Suplementar, 1ntegrada pelos cargos de carreira
destinados a exting¢do na vacancia.

§ 1°. O Quadro Permanente reUne o0s cargos que, considerados
essenciais a administracao, se destinam a realizacao de
trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento
regular do servigo publico de saude.
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§ 2°. O Quadro Suplementar, para efeito de assegurar a
situagao individual dos respectivos ocupantes, compreendera oOs
cargos que serao transformados automaticamente nos seus
correspondentes das Carreiras instituidas por esta Lei, a
medida que vagarem, feitas as promocdes e melhorias de acordo
com a Leli que os instituiu.

§ 3°. O0Os servidores ocupantes de cargos de auxiliar de
enfermagem permanecerdo até que o0 mesmo seja extinto.

§ 4°. O Quadro Permanente compreende as seguintes Tabelas:

I - Anexo I - Relacdo e Quantitativo de Cargos Efetivos da
Secretaria Municipal de Saude.

IT - Anexo II - Quadro de Pré-Requisito e Atribuicdes dos
Cargos
ITII - Anexo III - Em que sdo agrupados os cargos isolados de

provimento em comissdo;
IV - Anexo IV - Nova Nomenclatura dos Cargos.

V - Anexo V - Em que sao agrupadas as Tabelas de Vencimentos e
Carreiras.

Art. 4°. Integram, ainda, o Quadro de Pessoal referido no art.

¢ Anexo III, desta Lei as Funcdes Gratificadas, que
compreendem as atividades de chefia e assisténcia
intermediaria no quantitativo e valores previstos,
respectivamente.

§ 1°. O servidor investido em funcdo gratificada percebera o
vencimento padrdao do cargo efetivo, acrescido do valor da
funcao para a qual foi designado.

§ 2°. A funcdo gratificada constitui vantagem acessdéria do
vencimento padrao.

§ 3°. As funcdes gratificadas, observado no art. 3° desta Lei,
sdo de livre designacdo e dispensa por ato do Secretario

Municipal de Saude.

%
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Art. 5°. Os cargos do Quadro permanente de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude enguadram-se, basicamente, nos
seguintes Grupos Ocupacionais:

wfspecialista em Saude
Analista em saude
Assistente Técnico em Saude

Auxiliares em Saude

Assistente Técnico Administrativo em Saude
Agentes Operacionais da Saude.

§ 1°. O Grupo Ocupacional Fiscalizacdo Especialista em Saude
compreende 0s cargos com atribuicdes exclusivas e
comprovadamente principais de fiscalizacdo de programas e
acdes de saude necessarias as atividades institucionais do

6rgdo, para cujo provimento se exija diploma em curso superior
de Medicina.

§ 2°. O Grupo Ocupacional de Analistas em Saude compreende Os
cargos constituldos por especializagdes profissionais em grau
de complexidade para cujo provimento se exija diploma de curso
de educag¢ao superior.

§ 3°. O Grupo Ocupacional Assistente Técnico em Saude
compreende os cargos constituidos de formacdo profissional em
grau de complexidade para cujo provimento se exija diploma ou
certificado de conclusdao de Ensino Médio Adicionado ao curso
de de educacdo profissionalizante.

§ 4°. O Grupo Ocupacional de Auxiliares em Saude compreende os
cargos com atribuig¢des auxiliares de atendimento, prevengdo e promogdo na area

de Saude, para cujo provimento se exija diploma ou certificado de Ensino
Fundamental e/ou Experiéncia comprovada.

§ 5°. 0 Grupo de Assistente Técnico Administrativo em Saude
Compreende 0S cargos com atribuicdes de atendimento
administrativo para cujo provimento se exija -diploma ou
certificado de Ensino Médio e/ou Profissionalizante.

§ 6°. O Grupo Ocupacional dos Agentes Operacionais em Saude
compreende 0s cargos com atribuig¢des auxiliares de atendimento
na 4area de Saude ou Administrativa Operacional. Para cujo

h
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provimento se exija certificado de <conclusdo do ensino
fundamental.

Art. 6°. Para efeitos desta Lei:

I - Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominacdo e
com iguals atribuicdes e responsabilidades;

II - Grupo Ocupacional compreende 0s cargos que dizem respeito
a atividades profissionais correlatas ou afins, gquanto a
natureza dos respectivos trabalhos, o ramo de conhecimentos e
0 grau de 1instrucgdo aplicados no seu desempenho.

Art. 9°. Os cargos de carreira e de provimento em comissdo
serdo 1dentificados acrescentando-se a sua denominacdo, as
abreviaturas do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria
Municipal de Saude e do Grupo Ocupacional a que corresponder,
seguldos de numeracdo seqliencial composta de dois digitos.

Art. 10°. As fungdes gratificadas serdo identificadas pela
abreviatura FG, seguida de numeracdo seqliencial composta de
dois digitos.
CAPITULO III
DAS CARREIRAS
Segdo I
Disposigdes Preliminares

Art. 11. O Plano de Carreiras do Quadro de Pessoal Permanente
da Secretaria Municipal de Saude de Concdrdia do Pard tem a
seguinte composicdo:

I - O Grupo Ocupacional Fiscalizag¢do Especialista em Saude,
compreende a Carreira de:

| CARGO CLASSE

1_ Especialista em Saude Medico

L Especialista em Saude Medico cirurgido

IT - O Grupo Ocupacional de Analistas em Saude compreende a
Carreira de:

[ CARGO B CLASSE

‘[ Analista em Saude Biomédico

L __Analista em Saude Cirurgido Dentista

4
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Analista em Saude

Enfermeiro

Analista em Saude Epidemiologista
Analista em Saude Farmacéutico
Analista em Saude Fisioterapeuta
Analista em Saude Fonoaudidlogo

Analista em Saude

Medico Veterinario

Analista em Saude

Nutricionista

Analista em Saude

Psicdlogo

Analista em Saude

Assistente Social

Analista em Saude

Terapeuta Ocupacional

IITI - Grupo Ocupacional Assistente Técnico em Saude compreende
a Carreira de:
~TN CARGO CLASSE
Assistente Técnico em Salde Agente de Zoonose
Assistente Técnico em Saude Agente de Vigilancia Sanitéria
Assistente Técnico em Saude Técnico em Enfermagem
Assistente Técnico em Saude Técnico em Laboratoério
Assistente Técnico em Saude .Técnico em Radiologia
Assistente Técnico em Saude Técnico em Farmacia
Assistente Técnico em Saude Técnico em Saude Bucal
IV - O Grupo Ocupacional de Auxiliares em Saude compreende a carreira de:
CARGO CLASSE
Auxiliar em Saude Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar em saude Agente Comunitario de saude
Auxiliar em saude Agentes de Combate as Endemias
Auxiliar em saude Auxiliar em saude bucal
Auxiliar em saude Agente de saude
.V - O Grupo de Assistente Técnico Administrativo em Saude compreende a
Carreira de:
CARGO CLASSE
Assistente Técnico Administrativo em Saude Agente Administrativo
Assistente Técnico Administrativo em Saude Auxiliar Administrativo
Assistente Técnico Administrativo em Saude Técnico de Informatica
Assistente Técnico Administrativo em Saude Almoxarife
Assistente Téecnico Administrativo em Saude Digitador
VI - Grupo Ocupacional dos Agentes Operacionais em Saude compreende a
carreira de:
CARGO CLASSE
Agente Operacional em Saude Vigia
Agente Operacional em Saude Servente
Agente Operacional em Saude Lavadeira
Agente Operacional em Saude Motorista
Agente Operacional em Saude Auxiliar de Servigos Gerais

(
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Art. 12. As Carreiras sao especificas e estruturadas em
Classes e estas desdobradas em Referencias, correspondentes
aos respectivos niveils de vencimento.

Paragrafo Unico. Carreira especifica é aquela que abrange uma
unica linha de formacdo Educacional e profissional.

Segao II
Da Carreira
CAPITULO IV
DO CONSELHO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 13. Fica criado o Conselho do Plano de Carreiras - CPC,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de
assessorar O Secretario titular daquela Secretaria na
elaboracdaoc da politica de recursos humanos para a A&rea de
saude, cabendo-lhe, em especial:

I - propor normas legails ou regulamentadoras, conforme o caso,
dispondo sobre progressao e desenvolvimento nas Carreiras de
que trata esta Lei;

IT - expedir as normas complementares que forem necessarias a
Avaliacdao de Desempenho e ao processamento da Progressdo
Funcional, estabelecendo sistematica mensuravel e objetiva
para a avaliacdo, inclusive fixando os critérios para afericgao
de pontos nos fatores correspondentes, com o fim de buscar a
uniformidade de critérios e procedimentos;

IITI - acompanhar a 1implementacao e propor alteracgdes neste
Plano de Carreilras;

IV - planejar as atividades de capacitacdo dos servidores
deste Plano de Carreiras, observada as necessidades de cada
cargo;

V - baixar instrucdes sobre os critérios de participag¢do nas

atividades de gque trata o inciso anterior deste artigo, a
gquantidade de oportunidades e as areas de formacao;

VI - examinar e emitir parecer sobre titulos de pds-graduacao
e certificados de conclusdo de cursos de especializacdao ou

(2

Av. Marechal Deodoro da Fonseca S/N° - CEP 68.685-000
Concordia do Para - PA - CNPJ (MF) 14.145.817/0001-62



=

—

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CONCORDIA DO PARA
PODER EXECUTIVO
aperfeigcoamento, apresentados pelos servidores com vista a
progressao funcional;

VII - processar a classificacao final dos servidores, através
da Avaliacao de Desempenho;

VIII - velar pela observancia e aplicacdo dos preceitos
estatuidos nesta Lei e na sua regulamentacdo;

IX - promover a colaboracdao que for solicitada pelos o&érgéos
publicos nos assuntos relacionados com as suas atribuicgdes;

X - articular-se com o O6rgao de pessoal competente, a fim de
receber orientacdo e assisténcia;

XI - elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Os resultados da classificacdo final de que
trata o inciso VII deste artigo, deverdo ser publicados até o
ultimo dia do més de dezembro.

Art. 14. E facultado ao servidor reclamar ao Conselho do Plano
de Carreiras - CPC, no prazo de quinze (15) dias, contra a sua
classificacao feita em contrario dos termos desta Lei.

Paragrafo unico. Da decisdo do Conselho do Plano de Carreiras
- CPC cabera recurso para o Secretario Municipal de Saude, no
prazo de quinze (15) dias, contados da ciéncia da decisao pelo
servidor.

Art. 15. O Conselho do Plano de Carreiras - CPC sera
constituido por sete (07) membros, sendo um (0l) representante
do Conselho Municipal de Saude, dois (02) da Secretaria
Municipal de  Saude; e quatro (04) representantes dos

servidores das Carreiras especificas de que trata esta Lei.

§ 1°. Os membros do Conselho do Plano de Carreiras - CPC serao
designados por ato conjunto do Prefeito Municipal e do
Secretario Municipal de Saude, na forma estabelecida em

regulamento.

§ 2°. A forma de indicacdo e a duracdo do mandato dos
representantes do Conselho do Plano de Carreiras - CPC serao

definidas em regulamento proéprio.
Ly
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§ 3°. O exercicio de mandato no Conselho do Plano de Carreiras
- CPC é considerado de relevante interesse publico.
CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO DAS CARREIRAS
Segao I
Do Concurso Publico e do Provimento

Art. 16. O 1ngresso nas Carreiras especificas de que trata
esta Leil, conforme a area de atividade ou a especialidade dar-
se-a por concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
no primeiro padrdo de classe "A" do respectivo cargo,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

§ 1°. O edital do concurso publico estabelecerd os critérios,
normas e condig¢des para sua realizacao.

§ 2°. Para os cargos de nivel superior, além do exame de

conhecimentos especificos, sera obrigatdéria a realizacdo de
prova de titulos.

§ 3°. O concurso publico referido no caput, para a Carreira de
Médico, poderad ser realizado por area de especializacéo.

§ 4°. Para investidura no cargo de Médico de que trata o
paragrafo anterior, sera exligida a comprovagcao da respectiva
especializacdo oficialmente reconhecida.

Art. 17. Os cargos efetivos das Carreiras do Quadro de Pessoal

permanente de que trata esta Lei, serdo providos pelo
Secretario Municipal de Saude de Concdrdia do Para.
Segao IT

Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 18. O desenvolvimento do servidor em cada uma das
Carreiras especificas de que trata esta Lei far-se-a por
Progressdao Funcional.

Art. 19. A Progressdo Funcional seré& horizontal e vertical.

§ 1°. A progressdo horizontal é a passagem do servidor de um
Referencia para outro imediatamente seguinte, dentro da mesma

Classe.
1/
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§ 2°. A progressdo vertical é a passagem do servidor da ultima
Referencia de uma Classe para @) inicial da Classe
imediatamente superior.

Paragrafo Unico: A Passagem do Servidor da uUltima Referencia
para o Nivel mais elevado terd um acréscimo de 3%.

§ 3°.Para efeitos do parédgrafo acima, o periodo em que o
servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, nao seréa
computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situacdes
estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
servidores Publicos do Municipio de Concdérdia do Para.

§ 4° . Na Progressdo funcional, vertical, serd avaliado o
desempenho e a progressdo horizontal serd garantida por tempo
de servico.

Art. 20. Sao requisitos cumulativos para a Progresséo
Funcional nas Carreiras de que trata esta Lei:

I - classificacao final satisfatodria;
IT - cumprimento de intersticio.

§ 1°. Intersticio é o periodo minimo de efetivo exercicio, no
Padrdo da Referencia, exigido para o servidor obter a
Progressao Funcional.

§ 2°. O intersticio minimo para progressdo serd de trés (03)
anos ininterruptos na Referencia da Classe em que o servidor
estiver posicionado.

§ 3°. Interrompido o exercicio, a contagem do intersticio, com
os efeitos dail decorrentes, dar-se-4 a partir do primeiro dia
subsequente a reassuncgdo do exercicilo.

§ 4°. E vedada a progressao durante o estagio probatodrio.

§ 5°. A classificacdo do servidor ao final do intersticio de
que trata o § 2° deste artigo, sera feita pela média dos
resultados obtidos no periodo.

§ 6°. 0O servidor que ndo atingir a classificacdo final
satisfatéria para a progressdo permanecerd na mesma referencia

By
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da Classe em que se encontra posicionado, até que a média dos

resultados dos ultimos trés anos de avaliacdo seja considerada
satisfatoria.

Art. 21 . A progressao funcional efetivar-se-4 mediante
Portaria do Secretéario Municipal de Saude, observado o0s
requisitos e as condic¢des estabelecidas nesta Lei.

Art. 22. Sera declarado nulo o ato gque houver concedido
indevidamente a progressdo funcional.
Segao III
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 23. Fica instituido, observada as condicgdes estabelecidas
em normas complementares expedidas pelo Conselho do Plano de
Carreiras - CPC, processo de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores de cada Carreira, que considere:

I - o desempenho eficaz das atribuicgdes do servidor;
II - o comportamento observavel do servidor;
ITI - &a contribuicdo do servidor para a consecucdo dos

objetivos do érgdo de que trata o art. 1° desta Lei;

IV - conclusao, com aproveitamento, das atividades de
capacitacdo para esse fim instituido;

V - a objetividade e a adequacdao dos 1instrumentos de
avaliacdo;
VI - o conhecimento, pelo servidor, dos 1instrumentos de

avaliacdo e sua particlipagao no processo.

Art. 24. A Avaliacdo de Desempenho dos servidores das
Carreiras de que trata esta Lei serd feita anualmente, no més
de novembro, por Comissdes Permanentes de Avaliacao - CPA

criadas para esse fim.

Paragrafo unico. No uUltimo dia de novembro, as Comissées

Permanentes de Avaliacdo - CPA deverdo publicar os seguilintes
levantamentos:
I - servidores com intersticios cumpridos;

>
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IT - resultados das Avaliacdes de Desempenho de todos os
servidores, durante o ano;

IIT - servidores que concluiram com aproveitamento as
atividades de capacitacéao.

Art. 25. Na progressdo vertical, Oos servidores serao
classificados pelo Conselho do Plano de Carreiras em ordem
decrescente dos pontos obtidos, obtendo progressao a primeira
metade da lista, no més de marco, e a Ultima metade, no més de
setembro.

§ 1°. A progressdo horizontal efetuar-se-a&4 de uma s& vez, no
més de abril.

§ 2°. Nao obtera progressdo funcional o servidor que
contrariar qualquer dispositivo desta Lei, no periodo
compreendido entre sua avaliacdo e a data da progresséo.

§ 3°. Ocorrendo empate na classificacdo referida neste artigo,
tera preferéncia, sucessivamente, o servidor:

I - de maior numero de pontos na capacitac¢do profissional;

ITI - de maior tempo de servico na classe;

IIT - de maior tempo de servico no Municipio de Concdrdia do
Para

IV - de maior tempo de servig¢o publico;
V - mals 1doso;
VI - de maior prole.

Art. 26. Na organizacdo da Secretaria Municipal de Saude
haverd uma Comissdo Permanente de Avaliagdo - CPA para cada
Grupo Ocupacional, Formada pelo Gestor Municipal de Saude,
Conselho Municipal de Saude, Entidade Sindical dos Servidores
Publicos, com as seguintes atribuic¢des, além de outras que lhe

poderdo ser cometidas:
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I - assessorar o Conselho do Plano de Carreiras no
processamento e classificacdo dos servidores, através da
Avaliacdo de Desempenho;

II - executar anualmente a Avaliagcdo de Desempenho dos
Servidores, para fins de progressdao funcional;

IIT - apresentar, no final de novembro de cada ano, ao
Conselho do Plano de Carreiras - CPC, o relatdério de seus
trabalhos e os resultados das Avaliacdes de Desempenho de cada
servidor nas carreiras de que trata esta Lei;

- IV - elaborar seu Regimento Interno.

§ 1°. As Comissbes Permanentes de Avaliacdo - CPA compdem-se
de (03) servidores das carreiras especificas compreendidas em
cada Grupo Ocupacional.

§ 2°. Observada a composicdo referida no paragrafo anterior, a
Avaliacdo de Desempenho dos servidores das Carreiras
especificas dos Grupos, ficaréd sob a responsabilidade de uma
Unica Comissdc Permanente de Avaliacdo - CPA.

§ 3°. Observada a composicdo referida no § 1° deste artigo, a
Avaliacao de Desempenho dos servidores das Carreiras
especificas dos Grupos Ocupacionais, ficara sob a
responsabilidade de uma uUnica Comissdao Permanente de Avaliacao
- CPA.

§ 4°. Os atos de designacdo indicardo o Presidente de cada
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA.

§ 5°. O Regimento Interno de gque trata o inciso IV deste
artigo sera aprovado pelo Secretdrio Municipal de Saude.

§ 6°. Os membros das Comissdes Permanentes de Avaliacao - CPA
serdo designados para servir durante trés (03) anos, podendo
ser reconduzidos.
Segao IV
Da Capacitagdo Profissional

Art. 27. As atividades de Capacitacdo Geral e Permanente, como
parte integrante deste Plano de Carreiras, serdo organizadas
pela Secretaria Municipal de Saude de forma integrada e

(N
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sistémica, e segundo o planejamento fixado pelo Conselho do

Plano de Carreiras - CPC, destinando-se a proporcionar aos
servidores:

I - aperfeicoamento, especializacao e atualizacéao de
conhecimentos, nas areas de atividades correspondentes as

respectivas Carreiras;

ITI - conhecimentos, habilidades, técnicas de geréncia geral e
aplicada as areas de atividades finalisticas e instrumentais.

§ 1°. Os programas de capacitacéao, relacionados a cada
Carreira, deverdo ter em vista, precipuamente, a habilitacao
do servidor para o eficaz desempenho das atribuicdes inerentes
ao respectivo cargo.

§ 2°. Os programas terdo cardter pratico e/ou tedérico, podendo
ser desenvolvidos através de estadgios ou outras formas de
observacdo e acompanhamento das atividades das Carreiras.

Art. 28. As atividades de capacitacdo serdo executadas pelas
unidades proprias dos Orgdos setoriais da Secretaria Municipal
de Saude.

Paragrafo unico. A execucdo das atividades de que trata este
artigo podera ser atribuida a o6rgaos ou entidades publicas,
Sindical, mediante convénio, ou contratadas com entidades
privadas, especializadas na capacitacdo de recursos humanos,
observadas as normas complementares do Conselho do Plano de
Carreiras - CPC.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 29 - A Gratificacdo de titularidade sera devida em razadao do
aprimoramento profissional da qualificacdo na Secretaria Municipal de
Saude de Concdérdia do Pard e serd calculada sobre o vencimento base do
cargo a razdo de:

I - 30% (trinta por cento) para o possuidor de Diploma de Doutorado;
II - 20% (qguinze por Cento) para o possuidor de Diploma de Mestrado;
III - 10% (dez por Cento) para o possuidor de Diploma de Especializagao;

(2

Av. Marechal Deodoro da Fonseca S/N® - CEP 68.685-000
Concérdia do Parda - PA - CNPJ (MF) 14.145.817/0001-62



———

Eryd
ISTADO DO PARA ,
MUNICIPIO DE CONCORDIA DO PARA
PODER EXECUTIVO

IV - 5% (cinco por cento) para o possulidor de certificado de
aprimoramento técnico.

V - Os servidores que exercerem atividades em periodo noturno, fardo jus
ao adicional de 20% sobre a hora noturna trabalhada.

VI - Os servidores terdo direito ao adicional de insalubridade, uma vez
que, o0 exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao
trabalhador o direitc ao adicional, ficando assim estabelecido:

a)40%, para a insalubridade de grau maximo;

b)20%, para a insalubridade de grau médio; e

c)10%, para insalubridade de grau minimo.

Técnicos em Radiologia fardo Jjus ao percentual de 40% sobre dois
salédrios minimos vigentes no pais, de acordo com Lei especifica (Lei n°
7.394/85).

§ 1°. Os percentuais constantes dos incisos I, II, III e IV nao serao
cumulativos, o maior excluindo o menor.

§ 2°., Entende-se por Titularidade, formacdo e qualificacéo:
I - Titulc de Pdés Graduacgdo Doutorado na area afim do setor de atividade

II - Titulo de POs Graduagédo Mestrado na area afim do setor de
atividade.

ITT - Titulo de Pdés-Graduacdo Especializacdo com carga horaria minima de
3060 horas (trezentos e sessenta horas) nas areas afim do setor de
atividade.

IV - Titulo de Aperfeicoamento Técnico com carga horaria minima de 180
horas (Cento e Oitenta horas) na &rea afim do setor de atividade.

Art.30 - A Gratificacdo de Regime Especial de Trabalho (Gratificacg¢ao de
Desempenho Institucional) sera devida ao servidor da Secretaria
Municipal de Saude de Concérdia do Pard, que se encontra desempenhando
atividades profissionais dentro da Secretaria e correspondera aos
percentuais entre 30% a 100% de acordo com estatuto do funcionalismo
publico de Concdrdia do Para.

Art.31 - O servidor fard jus a gratificagdo por tempo de servigo de
acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos de Concédrdia do Para,
Lei Municipal 036€.
CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
Art.31 - O servidor ocupante de Cargo da Secretaria Municipal de Saude
de Concérdia do Parad submeter-se-& a jornada de trabalho a seguir;

@
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I - Jornada Integral de trabalho de até 30 horas semanais, salvo para as
profissdes com jornada definida em lei especifica e, por negociagdes
coletivas especificas.

CAPITULO VIII

REAJUSTE E DATA BASE

Art. 32. Os vencimentos dos profissionais da saude serdao
reajustados anualmente no més de marco.

Art. 33. A data base do vencimento dos servidores sera 1° de
marco, 1iniciando-se no ano subseqliente a aprovacédo do presente
plano de carreira.

Art. 34. O pagamento de salario dos servidores da Saude seréa
realizado até 5° dia util de cada més.
CAPITULO IX

DA LICENCA
Segao I
Art. 35. O funcionario podera ser licenciado.
I - Para tratamento de saude;
IT - Por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
III - Para servico militar obrigatdrio;
IV - Por motivo de afastamento do Cénjuge, civil ou militar;

V - Para repouso a gestante;

VI - Licenca paternidade.

Art. 36. A licenca para tratamento de saude previstas nos
incisos I e II serd concedida pelo prazo indicado pelo laudo
ou atestado médico.

Paragrafo Unico: Findo prazo haverd novo exame de saude, que
concluira pela volta do servico, pela prorrogacdo da licenga,
beneficio previdencidrio ou pela aposentadoria, conforme o
Caso.

Art. 37. Finda a licenca o funcionadrio deverd reassumlr O
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: A infracdo do disposto neste Artigo importara
na perda total do vencimento ou remuneragdo, € se a auséncia

(3>
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exceder de trinta (30) dias, na demissdo por abandono de
cargo.

Art. 38. O funcionario licenciado é obrigado a comunicar ao
seu superior hierarquico o lugar onde estard gozando a
licenca.
Segao IT
Da Licenga para Tratamento de Saude
Art. 39. A licenca para tratamento de saude poderd ser a
pedido ou “ex-officio”.

Paragrafo tunico. Num e outro caso, é indispensdvel inspecdao
médica.

Art. 40. Para licenca até noventa (90) dias, a inspecdo médica
sera feito pelo servigo oficial do municipio, admitindo-se
quando assim ndo for possivel, atestado pausado por médico
particular com firma reconhecida.

Paragrafo Unico. Verificando em qualquer tempo, dolo ou ma fé
do atestado, o funciondrio sera obrigado a reassumir o
exercicio do cargo nos termos do artigo 40, chamados a
responsabilidade os médicos atestantes.

Art. 41. A licencga superior a noventa (90) dias, sbé poderad ser
concedida mediante a 1inspegdo por Jjunta médica oficial.
Excepcionalmente a prova de doenca podera ser feito por
atestado médico particular, se a Julzo da administracéo
municipal ndo for conveniente ou possivel a 1ida de Jjunta
médica a localidade da residéncia do funcionario.

Art. 42. O laudo da junta ou atestado médico devera indicar
minuciosamente, a natureza da doenca de que sofra o
funcionario.

Paragrafo Unico. Verificando a qualquer tempo ter sido
gracioso o atestado ou laudo. O executivo municipal promovera
a punicdo dos responsavels.

Art. 43. Serad integral o vencimento ou remuneragdo do
funcionario licenciado para tratamento de saude, até o limite
de quinze (15) dias consecutivos e ininterruptos, apds este

4
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periodo o servidor -deverd ficar wvinculado as condicodes
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 44. Considerando apto em 1inspecao médica, o funcionario
reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem como faltas os
dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso da licenca poderda o funcionério
requerer 1inspecao medica caso se Jjulgue em condigcdes de
reassumir o exercicio.

Art. 45. O funcionario podera obter licengca por motivo de
doenca de pessoa na familia (conjugue, pai, mde, filhos e
irmaos), desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e esta nao possa ser prestada simultaneamente com
exercicio do cargo.

I - Provar-se-a& a doenca, mediante inspecdao médica.

ITI - A licenca de que trata este artigo serad concedida com
vencimento ou remuneracdo integral, desde que nédo ultrapasse o
limite legal de quinze (15) dias consecutivos e ininterruptos.

Segao III
Da Licenca a Gestante

Art. 46. A funcionadria gestante ser& concedida licenca pelo
periodo de cento e oitenta (180) dias, nos termos da Lei
Federal N° 11.770, DE 09 DE SETEMBRO DE 2008.

Art. 47. Os representantes eleitos para exercicio de
atividades classista em sindicato e/ou associacdo da categoria
da saude, respeitados os cargos efetivos, terdo direito a
licenca especial para o exercicio do mandato eletivo.
CAPITULO X
DAS DI SPOSIC@ES GERAIS

Art.48. Os quantitativos de cargos permanentes ficam
distribuidos conforme Anexo I.

Art.49. Ficam criados, na forma desta Lel, o0s cargos em
comissdo constantes do Anexo III da presente Lei.

4
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Art.50. A estrutura das Carreiras e os valores dos vencimentos

badsicos dos cargos de que trata esta Lel sdo os constantes no
Anexo V.

§ 1°. As Carreiras especificas de que trata esta Lei, séao
compostas de cinco (05) Referencias indicadas pelas letras de
\\AII a \\EII .

§ 2°. Os vencimentos basicos de cada Referéncia serdao
escalonados em Padrdes designadas por numeracdo cardinal
crescente.

§ 3°. Para cada Nivel correspondem doze (12) Referencias

indicados por Letras de “A” a “L”, estruturadas na forma do
Anexo V desta Lei, sendo diferenciadas por um acréscimo néo
Acumulativo de 3% (trés por cento), calculado sempre sobre o

respectivo padrdo anterior.

§ 4°. Os vencimentos dos Cargos de que trata esta Lei
constituem-se exclusivamente de vencimento basico, se lhes
aplicando as vantagens pecuniarias de que trata o Regime
Estatutario dos Servidores Publicos de Concdrdia do Para.

Art.50. A Secretaria Municipal de Saude fixara em ato proéprio
a lotacdo dos cargos efetivos, em comissdo e funcdes
gratificadas nas unidades componentes de sua estrutura.

Paragrafo tnico. A lotacdo representa a forca de trabalho, em
seus aspectos qualitativo e quantitativo, necessario ao
desempenho das atividades normais e especificas de uma ou de
védrias unidades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 51 . Os servidores garantidos neste Plano, que
permanecerem a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude,
aguardando eventual chamada, faz jus ao pagamento de horas de
sobreaviso.

§ 1°. O servidor deve permanecer em sua residéncia sem poder
se ausentar, aguardando, a qualgquer momento, convocagado para o
servico.

§ 2°. Considera-se de “sobreaviso” o empregado efetivo, que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento,

(>
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o chamado para o servigo. Cada escala de “sobreaviso” sera, no
maximo, de vinte e quatro horas. As horas de "“sobreaviso”,
para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um
terco) do salario normal.

CAPITULO X
DAS DISPOSIC@ES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Segao I
Das Disposigdes Gerais

Art. 52. Os servidores que se encontrem a época de Implantacao
do Plano de Cargos e Carreira, em licenca para trato de
interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da
reassuncdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 53. Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica de
Saude de Concérdia do Pard que se encontram a disposigao de
outros orgdos, com ou sem ©6nus, em atividades estranhas as
funcdes de saude, ndo serdo enquadrados nos termos dessa Lei,
salvo o retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Segao IT

Das Disposigdes Transitédrias
Subsegao I
Do Enquadramento

Art. 54. Os atuais integrantes do Quadro da Saude da Rede
Publica Municipal, estaveis, concursados, regulares e
habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo, mediante enquadramento, obdecido os
critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1°. Os servidores que ndo preencherem o0s requisitos, terao
assegurados 0s direitos adquiridos sob a vigéncia da
legislacao anterior, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2°. O enquadramento disposto no caput ocorrera em acordo com
a disponibilidade orcamentaria e financeira do municipio, bem
como, de acordo com o preenchimento das condig¢des, igualmente
assegurados os direitos adqguiridos.

Paragrafo Unico. O enquadramento do servidor far-se-a em
cargos de atribuigdes 1idénticas ou assemelhadas as 1inerentes
ao cargo ocupado na data da reclassificacao, mediante
transformacao do cargo efetivo.
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Art. 55. O enquadramento dos servidores do quadro do pessoal
permanente da rede publica municipal de saude, dar-se-a
conforme critério de habilitacdo e de tempo de efetivo
exercicio no servico publico municipal, em nivelis e classes
iguais ou superiores aos que Ja ocupam no momento da
implantagcdo do novo plano garantindo a continuidade da
contagem dos 1intersticios e dos periodos aquisitivos de
direito (para aqueles que se encontram em atividade)
observando-se, ainda, a jornada de trabalho.

Art. 56. Nenhuma reducdo remuneratdria podera resultar do
enquadramento, assegurado ao servidor o direito ao valor da
diferenca entre a remuneracdo total legalmente percebida, na
data desta Lei, e o vencimento ou saldrio correspondente, como
vantagem pessoal uUnica, nominalmente identificada, inalteravel
em seu quantum, ficando extinta todas as vantagens,
gratificacdes adicionais, abonos, verbas de representacao e
outras espécies remuneratdrias incorporadas.

Art.56. O Conselho do Plano de Carreiras - CPC e a Comisséo
Permanente de Avaliacdo serdo instaladas em até noventa (90)
dias, a contar da Publicacdo desta Lei.
Subsecao II
Do Quadro Suplementar
Art. 57. O Quadro Suplementar da Carreira da Saude do
Municipio de Concédrdia do Paréd, conforme Anexo desta Lei.

§ 1°. O vencimento do servidor integrante do Quadro
Suplementar de que trata o caput deste artigo, enquadrado no
Nivel Especial, <correspondera ao vencimento que percebia
anteriormente.

Art. 58. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se
prejudicado podera requerer reavaliacdo junto a Comissdo para
Enquadramento no Quadro Pessocal da Rede Publica Municipal de
Saude, dentro de um prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
publicacdo daquele ato, prazo decadencial.

Art. 59. Sera constituida wuma comissdo para proceder e
acompanhar o processo de enquadramento, gque serd feito num
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prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da vigéncia desta
Lei, composta de até 06 (seis) membros, sendo um indicado pela
Secretaria de Saude; um pelo Conselho de Saude; um pelo
sindicato da categoria; um pela Secretaria de Administracado;
um pela Camara Municipal; e um pela Secretaria de Financas do
Municipio.

§ 1°. O prazo serda de 30 (trinta) dias, contados a partir da
vigéncia da presente Lel, para se organizar e formar a
referida Comissdo de Engquadramento tratado no caput desta Lei.

~§ 2°, Fica autorizada a comissdo referida no caput a proceder
“a revisdo desta Lel a cada dois anos contados da vigéncia.
Segao III
Das Disposigdes Finais

Art. 60. Os profissionais do grupo ocupacional dos agentes
operacionails em saude e grupo de assistente técnico
administrativo em saude do Quadro Pessocal Permanente da Rede
Publica Municipal de Saude serao regidos pelo Regimento
Juridico Unico do Municipio, sendo mantida todas as vantagens
previstas naquela Legislacdo, exceto os motoristas, de cuja
funcdo sera regulamentada por esta lei.

Art.61. Os Anexos fazem parte integrante desta Lei.

Art.62.As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lel correrao
a conta de dotacgdes orcamentérias proéprias.

Art.63. O Plano de Cargo e Carreira da Saude Publica Municipal
sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta
Lei.

Art.64.0s cargos em extingdo terdo os servidores reenquadrados
nos cargos compativeis, avaliagcdo feita pela Comissao de
Reenquadramento, observando sempre as garantias de tempo de
servigo para todos os fins.

Art.65. Esta Leli entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposig¢gdes em contrario.

Palacio Evaldino Bento Celestino sede do Governo Municipal em
27 de dezembro de 2012.

Elias\ Gu Santiago
Prefeito Municipal

-
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ANEXO |

QUADRO CON A QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR CARGOS DA

SECRETARIA DE SAUDE

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 05
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 85
AGENTE DE SAUDE 02
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 06
AGENTE DE MANUT — CARPINTEIRO 01
ALMOXARIFE 01
ATEND. DE CONSULTORIO DENTARIO 08
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 107
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 126
CHEFE DE SETOR |03
'COORDENADOR DE PROJESPECIAIS |01
DIGITADOR 01
DIRETORDAUMS 01
'DIRETOR DE DEPARTAMENTO 01
'ENFERMEIRO (A) e 03
'MEDICO 02
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 05
ODONTOLOGO (A) 05
SECRETARIO MUN DE SAUDE 01
TEC SUP ANALISE CLINICA 01
TECNICO EM ENFERMAGEM 35
TECNICO EM LABORATORIO 02
TECNICO EM RADIOLOGIA ) 101
VICE-DIRETOR DA UMS o
VIGIA — R 13
| TOTAL 207
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ANEXO IITI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Quantidade

Coordenador de Servigo de Saude (atengdo basica, 15
vigilancia epidemiolégica, vigildncia sanitaria,)

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 02
Chefe de Divisdo de Controle e Avaliagéao 02
Chefe de Divisdo de Acdes Bésiéas de Saude 03
Chefe de Divisdo de Vigiléancia Epidemioldgica 01
_ghefe de Divisdo de Vigildncia Sanitaria e Ambiental 02
Chefe de Divisdo de Endemias 01
Diretor de UMS 02
Vice diretor 02
Diretorias de departamentos 05
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ANEXO IV =
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DO QUADRO DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE CONCORDIA DO PARA
Nivel
A B (@ D E F G H I J K L
feferdn 1
A 5.000,00§5.150,00)5.304,50)5.463,64}5.627,54§5.796,37]15.970,26]6.149,37]6.333,85]6.523,87]6.719,58}6.921,17
B 5.250,0015.407,50)5.569,73]5.736,82]5.908,92]6.086,19]6.268,77]6.456,84]6.650,54}6.850,06 7.055, 56 7.:67,Qi
(0= 5.512,5005.677,88]5.848,21]16.023,66)6.204,37]6.390,50]6.582,21]16.779,68]6.983,07}7.192,56 7.408,34)7.630,59
D 5.78%,1315.961,7716.140,62]6.324,84)6.514,59]16.710,02)6.911,327.118,66)7.332,22}7.552,19 7.778,7648.012,12
E ©.077,5316.259,8616.447,65016.641,08]6.840,31147.045,52]17.256,89]7.474,60]7.698,83}7.929,80 8.167,69])8.412,7
5 . _ . :
A 2.500,0042.575,00f2.652,25)2.731,82})2.813,77]2.898,19]2.985,13}3.074,68]3.166,93]3.261,93]13.359,79]3.460,58
tmf; 2.625,0042.703,75]2.784,86}2.868,4112.954,46]3.043,09]3.134,39]3.228,42]3.325,27}3.425,03}3.527,78}3.633,61
o, C 2.756,252.838,9402.924,11]13.011,83]3.102,1813.195,2513.291,11]13.389,843.491,5413.596,28]3.704,17 3.815,?J
‘ D 2.894,06]2.980,88)3.070,3113.162,42]3.257,29}3.355,01]3.455,66]3.559,33]3.666,11]13.776,10]3.889,38]4.00¢6,00
E 3.038,7703.129,93]13.223,83]13.320,54]13.420,16)3.522,76]3.628,45}3.737,30)3.849,42]3.964,90]4.083,85]4.206, 36

A 900,00 927,00 954,81 983,45 ]1.012,9641.043,35]1.074,65]1.106,89]1.140,09]1.174,30]1.209,52]1.245, 8!
B 945,00 973,35 |1.002,55§1.032,63]1.063,61}1.095,511.128,38}1.162,23}1.197,10)1.233,01}1.270,00}1.308,10
& 992,25 }1.022,02]1.052,68]1.084,26]1.116,79]1.150,29])1.184,80]1.220,34]1.256,95]1.294,66]1.333,50}1.373,51
D 1.041,86]1.073,12]1.105,31])1.138,47}1.172,63]1.207,80}1.244,04]1.281,36]1.319,80]1.359,39]1.400,18]1.442,18
E 1.093,96]1.126,77)1.160,58})1.195,39)1.231,26]1.268,19]1.306,24]1.345,43|1.385,79]1.427,36]1.470,18})1.514,29

A 820,00 | 844,60 | 869,94 | 896,04 | 922,92 | 950,60 | 979,12 |1.008,50)1.038,75}1.069,91§1.102,01}1.135,07
B 861,00 | 886,85 | 913,43 | 940,84 | 969,06 | 998,13 |1.028,08)1.058,92]1.090,69]1.123,41}1.157,11§1.191,83
c 904,05 | 931,17 | 959,11 | 987,88 |1.017,52]1.048,04]1.079,48)1.111,87}1.145,22}1.179,58f1.214,97]1.251,4>
D 949,25 | 977,73 ]1.007,06]1.037,27)1.068,39]1.100,44]1.133,46)1.167,46]1.202,48]1.238,56]1.275,72]1.313,9
E 996,72 |1.026,62]1.057,42]1.089, 14 .190,13)1.225,83]1.262,61)1.300,49]1.339,50]1.379, 69
To, sy 2 S
“a 750,00 | 772,50 | 795,68 | 819,55 | 844,13 | 869,46 | 895,54 | 922,41 | 950,08 | 978,58 |1.007,94]1.038, 1¢
B 787,50 | 811,13 | 835,46 | 860,52 | 886,34 | 912,93 | 940,32 | 968,53 | 997,58 |1.027,51|1.058,33]1.090, 08
c 851,68 | 877,23 | 903,55 | 930,66 | 958,57 | 987,33 |1.016,95)1.047,46)1.078,88)1.111,25]1.144,55
D 894,27 | 921,09 | 948,73 | 977,19 |1.006,50)1.035,70]1.067,80]1.099,83]1.132,83]1.166,81]2.201,5
E 938,98 | 967,15 | 996,16 |1.026,05]1.056,83]1.088,53}1.121,19)1.154,83]1.189,47]1.225,15]1.261,9:
3 i) ) B o s N PR T
a 700,00 | 721,00 | 742,63 | 764,91 | 787,86 | 811,49 | 835,84 | 860,91 | s86,74 | 913,34 | 940,74 | 968, o
B 735,00 | 757,05 | 779,76 | 803,15 | 827,25 | 852,07 | 877,63 | 903,96 | 931,08 | 959,01 | 987,78 |1.017, a1
c 771,75 | 194,90 | 818,75 | 843,31 | 868,61 | 894,67 | 921,51 | 949,16 | 977,63 |1.006,96]1.037,17]1.068, 28
D 810,34 | 834,65 | 859,69 | 885,48 | 512,04 | 939,40 | 967,59 | 996,61 |1.026,51]1.057,31{1.089,03]1.121,70
E 850,85 | 876,38 | 902,67 | 929,75 | 957,64 | 986,37 |1.015,9641.046,44|1.077,84)1.110,17|1.143,48]1.177,78
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ESTADO DO PARA ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO I

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Fundamental completo; .
b) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagcao do edital de

abertura do concurso.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro
permanentemente atualizado;

2. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco bem como as areas de risco,
informando a equipe de saude e a populacao sobre a ocorréncia de tais situagdes, na area de
atuacao;

3. Realizar busca ativa de casos de doengas transmissiveis e das de cunho
infectocontagioso;

4. Participar nas a¢oes de vigilancia epidemioldgica;

5. Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cdlera,
combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a
comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude;

6. Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de saude;

7. Orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida;

8. Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras
para a sua maxima inclusao social;

9. Comunicar a unidade basica de saude da respectiva area os casos existentes de individuos
ou grupos que necessitem de cuidados especiais;

10. Sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos que
necessitam de cuidados especiais;

11. Prestar atendimento a comunidade nas agdes de promogao, prote¢ao, recuperagao e
reabilitacao da saude;

12. Orientar a populagao sobre a conservagao e preparo de alimentos, qualidade e uso de
agua,

13. Orientar a populagao sobre tratamento e limpeza de caixa d’agua, localizacéo de pogos e
fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais, protegao de fontes naturais e outros;
14. Orientar e entregar medicamentos conforme prescrigdo médica e controlar as condigdes
de armazenamento de medicamentos no domicilio;

15. Avaliar as condigdes de higiene do domicilio;

16. Identificar casos de violéncia doméstica;

17. Estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que
envolvam orientagcao e prevenc¢ao da violéncia intra e interfamiliar;

18. Orientar quando hidratagdo de criangcas (em casos de desidratacao leve);

19. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os registros
necessarios;
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20. Orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos;

21. Detectar problemas de ordem patolégica e social;

22. Orientar casais sobre planejamento familiar;

23. Orientar os membros da comunidade sobre prevencao de DST e gravidez;

24. Orientar individuo e familia quanto a medidas de prevengao de acidentes domeésticos;

25. Orientar sobre saude bucal e higiene pessoal;

26. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
27. Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos);

28. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

29. Se necessario, aumentar a frequéncia das visitas as familias sob sua responsabilidade

30. Informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco;

31. Desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a saude enfatizando a promogao da saude e
a prevencao de doencgas;

32. Promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agoes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

33. Estimular continuamente a organizagdo comunitaria;

34. Participar da vida da comunidade através das organizagdes estimulando a discussao das
questoes relativas a melhoria de vida da populagao;

35. Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidades e
dindmica social da comunidade;

36. Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulsoria, de vigilancia epidemioldgica
e obitos ocorridos;

37. Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares;

38. Atuar integrando as instituigbes governamentais e nao governamentais, grupos de
associacées da comunidade (parteiras, clube de maes, dentre outros) e demais grupos de
interesse que promovam politicas publicas com vistas a melhoria na qualidade de vida da
populagao;

39. Acompanhar gestantes e nutrizes;

40. Incentivar o aleitamento materno e acompanhar o crescimento e desenvolvimento da
crianga;

41. Controlar o cumprimento do calendario da vacinagao e demais vacinas que se fizerem
necessarias;

42. Cadastrar e acompanhar tratamento de doencas diarreicas;

43. Cadastrar e acompanhar tratamento da Infecgdo Respiratoria Aguda (IRA);

44. Orientar quanto a alternativas alimentares e utilizagao da medicina popular;

45. Promover a¢oes de saneamento e melhoria do meio ambiente;

46. Orientar as familias para utilizacao adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

47. Desempenhar outras tarefas correlatas.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PRE-REQUISITOS
a) Ensino Fundamental completo.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Cadastrar os imoveis e pontos estratégicos de sua area de atuagao;

2. Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

3. Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para verificagao do indice de infestagao;

4. |dentificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas nao
infestadas;

5. Identificar focos de vetores em locais publicos e privados;

6. Vistoriar caixas d'agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas
que nao possuem tampa para fins de colocagao das mesmas;

7. Destruir e evitar a formagdo de criadouros através de retirada de depositos com
recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam
acumular agua;

8. Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferagao de vetores;

9. Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao,
destruicao,vedacao, etc.);

10. Realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvarias e aladas
utilizando o tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de
produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam
cerca de 20 kg cada.

11. Executar os servigos de desinfecgdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a
proliferagao de insetos e animais pegonhentos;

12. Orientar a populagdo com relacado aos meios de evitar a proliferacao dos vetores;

13. Orientar a populagao sobre o tratamento de doengas transmitidas por vetores;

14. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados;

15. Registrar as informagodes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
16. Registrar e encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos;

17. Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doencgas
transmitidas por animais);

18. Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgoes e infestagoes,

19. Participar de reunides e demais atividades que promovam capacitagao tecnica;

20. Desenvolver e participar de eventos de mobilizagao social,

21. Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de promogéo da qualidade de vida;
22. Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir doengas;

23. Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual indicado para cada situagao,
24. Desempenhar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUIGOES TIPICAS:

. Executar servigos de limpeza e/ou manutengao em geral;

. Escavar valas e fossas;

. Abrir picadas e fixar piquetes;

. Montar e desmontar andaimes;

. Auxiliar em atividades de conservagao de estradas,;

. Auxiliar em servigos de sinalizagao, preparando e descarregando veiculos;

. Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentagao asfaltica;

. Auxiliar no conserto de moveis;

. Auxiliar na substituicao de portas e janelas;

10. Trocar pegas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;

11. Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;
12. Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio,
adubacao, irrigacao, varredura e pulverizagao;

13. Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;
14. Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;

15. Manter em boas condigoes de funcionamento as centrais de agua e gas;

16. Aspirar fundo da piscina e peneirar agua,

17. Medir ph, cloro, dureza e alcalinidade da agua;

18. Avaliar turbidez e cor da agua;

19. Adicionar produtos quimicos a agua;

20. Atuar em recepgao e portarias;

21. Zelar pela conservacgao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

22. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protegao;

23. Desempenhar outras atividades correlatas.

OCoONOO O WN =

MOTORISTA |

PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Fundamental completo;
b) Carteira de Habilitagao “B” ou superior.
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ATRIBUIGOES TIPICAS:
1. Dirigir veiculo leves com habilitagao profissional, devendo ser conhecedor das regras e leis
de transito;

2. Efetuar trocas de pneus, fazer pequenos consertos;

3. Executar tarefas de carga e descarga de pequenos volumes e outras tarefas afins;

4. Verificar as condigdes do veiculo a fim de torna-lo apto ao transporte de pessoas e/ou
cargas;

5. Reconhecer sinais sonoros, luminosos ou visuais;

6. ldentificar problemas mecanicos e providenciar / solicitar conserto e/ou manutengao;

7. Cumprir ordens de servico;

8. Elaborar itinerarios;

9. Interpretar guias rodoviarios e mapas;

10. Calcular distancia entre local de origem e de destino;

11. Calcular tempo de chegada ao destino;

12. Acomodar ocupantes no veiculo;

13. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

14. Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho;

15. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagao
do veiculo;

16. Observar prazos ou quilometragem para revisées;

17. Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito;

18. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacografo ou software de navegagao,
observando o funcionamento correto dos mesmos;

19. Aferir equipamentos de comunicagao;

20. Zelar pela seguranga de pessoas que estiver transportando;

21. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo;

22. Zelar pela conservagao e seguranga do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengao quando necessario;
23. Desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA I

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Carteira de habilitagao "D" ou superior.
ATRIBUIGOES TIPICAS:

. Dirigir ambulancias;

. Transportar pessoas, materiais e documentos;

. Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas, se necessario,

. Verificar, diariamente, as condi¢ées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;
. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

. Realizar inspec¢des e reparos no veiculo;

. Inspecionar agua, 6leo, pneus, ferramentas obrigatorias, parte mecanica, elétrica e lataria;

. ldentificar ruidos estranhos do veiculo; _

OO ~NOOO s WN =
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10. Realizar manutengao preventiva e corretiva; realizar pequenos reparos no veiculo;
11. Observar limite maximo de carga do veiculo, anotar informacées no “diario de bordo”;
12. Elaborar relatorio de avarias no veiculo;
13. Pesquisar, planejar e propor itinerarios;
14. Informar-se e orientar-se sobre acidentes geograficos e topograficos do destino;
15. Comunicar-se com o setor a fim de fornecer dados referentes a destino, rota, e demais
informacgodes que se fizerem necessarias;
16. Prestar socorro e/ou obter e fornecer informacgées precisas sobre o local do acidente;
17. Sinalizar local de acidente, preservando o mesmo, em caso de vitimas, e acionar apoio da
policia militar rodoviaria, bem como acionar a empresa de transbordo no caso de cargas
perigosas;
18. Auxiliar, quando necessario, na desobstrugao de vias publicas e rodovias;
19. Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;
120. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Médio completo;

'b) Conhecimentos em Informatica
ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragao
publica;

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos
executados quanto a ortografia e clareza do texto;

3. Proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagoes, quando necessario,

4. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais
de servigos, boletins, formularios e relatorios em geral,

5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos,
visando a obtengao posterior de informacgdes e elaboragao de relatorios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas,
controlando sua movimentagao e encaminhando ao setor destinado;

7. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas,
orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros
existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

8. Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

9. Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou
fornecer informacgaoes;

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de
textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgao,
providenciando sua devida reposi¢ao;

12. Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas reprograficas;
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13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboracao de projetos urbanos;

14. Realizar a atualizagédo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as informagées
colhidas em processos e vistorias;

15. Encaminhar as solicitagdes e consultas de servigos as areas pertinentes, separando-as de
acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela area,

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de
cadastro e outros;

17. Preencher formularios pertinentes as atividades da area de atuagao;

18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para
fins de informacao e controle;

19. Preparar informacgdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgéo e proferir despachos finais, interlocutorios e preparatorios de decisao superior;

20. Buscar e promover o aperfeigoamento dos servigos proprios da Unidade;

21. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacéao;

22. Assessorar a diregao superior na divulgacao de informagdes oficiais de atividades da
Prefeitura junto a comunidade interna e aos 6rgaos de comunicagdo, inclusive anuncios e
editais;

23. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela
chefia;

24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;

25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagao
do setor de trabalho;

26. Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

PRE-REQUISITOS
a) Ensino Médio completo;
b) Formagao especifica legalmente reconhecida.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagoes pertinentes;

2. Agendar consultas e procedimentos;

3. Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e ficharios;

4. Regular e montar eventualmente radiografias intra-orais, sob supervisao;

5. Preparar, esterilizar, separar e distribuir material clinico cirurgico-odontologico;

6. Planejar o trabalho técnico-odontoldégico (equipamentos, instrumentos, materiais
restauradores e demais que se fizerem necessario);

7. Preparar o paciente para atendimento, instrumentando o cirurgido-dentista e o técnico em
higiene dental junto a cadeira operatoria;

8. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisao do cirurgiao-dentista;

9. Confeccionar proteses dentarias humanas;

10. Prevenir doengas bucais participando de projetos educativos e de orientagédo de higiene
bucal,

11. Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas de interesse publico com
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vistas a manutencao e/ou prevenc¢ao da saude bucal;
12. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execucgao dos servigos;
13. Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
14. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho;
15. Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento;
16. Desenvolver atividades aplicando normas e procedimentos técnicos de biossegurancga.
17. Desempenhar outras atividades correlatas.

DO PARA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PRE-REQUISITOS

¢ Cargo em extingao

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as
condi¢oes de realizagao dos mesmos, para facilitar a atividade médica,

2. Executar agoes de enfermagem na unidade de saude, como triagem dos pacientes na
recepcgao, verificagao de dados vitais e preenchimento de formularios préprios da unidade;

3. Auxiliar em exames pré-admissionais, peridédicos e demissionais, quando solicitado;

4. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

5. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem;

6. Preparar e administrar medicagdes segundo prescrigao medica;

7. Realizar controle hidrico, fazer curativos e demais procedimentos técnicos prescritos pelo
Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas.

8. Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de vacinas, esclarecendo o paciente
acerca de efeitos colaterais, doses subsequentes e reforgos, em conformidade com normas
vigentes;

9. Participar nas agdes de vigilancia epidemiologica, coletando e remetendo notificagoes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigacao e controle de doengas transmissiveis;

10. Realizar testes e proceder a sua leitura, sob supervisdo do Enfermeiro, para subsidio de
diagnostico;

11. Colher material para exames laboratoriais;

12. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

13. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

14. Observar prescricao meédica referente a nutrigdo do paciente, auxiliando-o a se alimentar
e registrando em relatorio eventuais anormalidades;

15. Realizar agbes de saude em atividades externas a unidade de saude, como creches,
unidades escolares, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar,
em casos especiais, apos avaliagao da equipe de saude,

16. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e/ou participar dos
procedimentos post mortem,
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17. Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;
18. Realizar visitas domiciliares;
19. Realizar imobilizagao do paciente mediante orientagao do enfermeiro;
20. Realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e
outros dados, para realizacao de relatorios e controle estatistico;
21. Montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario,
22. Arrolar pertences de paciente, fornecer roupas (pijamas, toalhas e demais que se fizerem
necessario), e orientar paciente acerca de rotinas normatizadas da unidade,
23. Colocar grades laterais no leito, se necessario;
24. Monitorar evolugao de paciente, procedendo ao relatério em formulario especifico;
25. Cumprir as medidas de prevencao e controle de infec¢des oportunistas;
26. Executar atividades de limpeza, desinfeccao e esterilizagdo do material e equipamento,
bem como seu preparo, armazenamento e distribuicdo, anotando a quantidade,
funcionalidade e o tipo dos mesmos e sua reposi¢ao;
27. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades
de saude;
28. Desempenhar outras atividades correlatas.

DIGITADOR

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Médio completo;

b) Certificado em Informatica.
ATRIBUIGOES TIiPICAS:

1. Executar, a partir de documentos base fornecidos, operagdes de digitagao de dados para
processamento eletrénico;

2.Operar com o sistema operacional Windows e com os aplicativos Word, Excel, Power Point,
Corel Draw;

3. Fax, Modem, Internet, Multimidia e outros compativeis com as fungdes do cargo.

4. Verificar funcionalidade do equipamento (sistema operacional, compatibilidade de login e
senha ou outros);

5. Realizar entrada e transmissdo de dados conforme cronograma de trabalho, formatando
texto se necessario;

6. Revisar o servigo, corrigindo erros de digitagao;

7. Verificar o desempenho de programas de entrada de dados, validar estes e proceder a
armazenagem dos mesmos;

8. Manter o controle dos documentos e/ou fonte de dados;

9. Efetuar o controle de tarefas recebidas, em execucgao e concluidas;

10. Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado para a
entrada de dados;

11. Zelar pela conservacao e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servigos de manutencao, a fim de garantir o bom desempenho
dos mesmos;

' 12. Desempenhar outras atividades correlatas.

Av. Marechal Deodoro da Fonseca - (91) 3728 1373 — CEP 68.685-000
Concordia do Pard - PA - CNPJ (MF) 14.145.791/0001-52



r——

EST ADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA
. PODER EXECUTIVO
TECNICO EM ENFERMAGEM

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Tecnico em Enfermagem legalmente reconhecido;
c) Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUIGCOES TIPICAS:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisao do enfermeiro;

2. Auxiliar o superior na prevencgao e controle das doencgas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar;

3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢oes de
realizagao dos mesmos;

4. Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo
orientagao,

5. Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdesmeédicas ou de enfermagem;

6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizagao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

7. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica e
de enfermagem,

8. Preparar e administrar medicagbes segundo prescricdo meédica, e sob supervisdo do
Enfermeiro, quando necessitar desta;

9. Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

10. Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

11. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia,

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagao de relatorios e controle estatistico;

13. Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como
requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a prestacao da assisténcia a
saude do paciente;

14. Auxiliar o Enfermeiro na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

15. Auxiliar o Enfermeiro na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

16. Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

17. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

18. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo de materiais e equipamentos
mediante aplicagao de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuigao;
19. Verificar e comunicar a coordenacao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substituicao, se necessario;

20. Realizar atividades na promoc¢ao de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio;

21. Auxiliar na preparagao do corpo apos o obito;
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componentes;
11. Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area
de atuacgao;

12. Controlar o fluxo de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de

computadores;
13. Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e

manutengao das redes de computadores;
14. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos e materiais

peculiares ao trabalho;

| 15. Desempenhar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO-DENTISTA

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Superior completo em Odontologia;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.
ATRIBUIGOES TIPICAS:
1. Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontologico conforme diagnostico;
2. Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acgoes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude;
3. Identificar necessidades e expectativas da populagao em relagao a saude bucal,
4. Estimular e executar medidas de promogao da saude bucal,
5. Realizar exames estomatologicos visando a promogdo e protegdo da saude bucal, ou
recuperacao e reabilitagao bucal do individuo;
6. Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e
participando de agbées comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral,
prevencao de carie dental e doengas periodontais;
7. Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal,
8. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengao da saude;
9. Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as
necessidades identificadas;
10. Desenvolver a¢des intersetoriais para a promog¢ao da saude bucal;
11. Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemiologica de saude bucal da
comunidade;
12. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude -
NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS);
13. Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengéo basica para a populagao
adstrita,
14. Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializacao;
15. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontologicas;
16. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
17. Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagnosticos efetuados;
18. Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
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22. Atuar na supervisao de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informagdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugao das tarefas;
23. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitagao de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagao de grupos da
comunidade;
24. Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e
entrevistas, para subsidiar a elaboragao do plano de assisténcia de enfermagem.
25. Auxiliar nos exames admissionais, periodicos e demissionais;
26. Verificar as condi¢ées de higiene das instalagées em conjunto com o Técnico de
Seguranga do Trabalho, quando necessario;
27. Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;
28. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
e comunicando ao superior eventuais problemas.

29. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

PRE-REQUISITOS
a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Laboratorio de Analises Clinicas, legalmente reconhecido.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Preparar, identificar e controlar equipamentos, instrumentos, reagentes e demais insumos
necessarios a coleta de materiais biologicos;

2. Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

3. Selecionar aparelhagens, instrumentos e materiais necessarios ao trabalho, calibrando e
programando o equipamento;

4. Calcular concentragées e dosagens de solugdes para a realizagéo das tarefas inerentes a
atividade;

5. Coletar dados do paciente para cadastro;

6. Informar ao paciente os cuidados que devem ser tomados antes da coleta de amostras
para exames laboratoriais;

7. Coletar e/ou recepcionar, registrar, identificar, separar, distribuir, acondicionar, conservar,
transportar e descartar de amostras de material biologico, em laboratorio ou em atividades de
campo, utilizando as técnicas, instrumentos e/ou equipamentos adequados;

8. Executar técnicas voltadas a integridade fisica, quimica e bioldgica do material biologico
coletado;

9. Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugoes, testes quimicos e reativos;

10. Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinagdes, identificagoes,
definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.

11. Realizar experiéncias e testes em laboratorio, sob supervisao;

12. Realizar controle de qualidade e caracterizagdo do material, sob supervisao;

13. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os
para a elaboracao de laudos;

14. Auxiliar na elaboracéo de relatorios técnicos e na compilagdo de dados estatisticos,

Av. Marechal Deodoro da Fonseca - (91) 3728 1373 — CEP 68.685-000
Concordia do Para - PA - CNPJ (MF) 14.145.791/0001-52



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PAl
PODER EXECUTIVO

reunindo e tabulando informagdes pertinentes aos mesmos,
15. Realizar a higienizagédo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies conforme metodologia de biosseguranga,
16. Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
laboratorio;
17. Controlar o estoque de material de consumo do laboratorio;
18. Organizar o estoque de material de consumo do laboratério, procedendo ao levantamento
dos mesmos e revisando provisdes, bem como elaborando requisicdes necessarias;
19. Providenciar manutencao preventiva, preditiva e corretiva do equipamento;
20. Controlar temperatura de geladeira e freezer;
21. Seguir os procedimentos técnicos de biossegurancga;
Municipio
22. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Radiologia legalmente reconhecido;
) Registro no conselho de classe correspondente o o
ATRIBUIGCOES TIPICAS:

1. Operar tomografo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrugbes e
funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta;

2. Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condi¢gbes técnicas de
equipamentos e acessorios e calibrando o aparelho segundo especificagao técnica;

3. Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura.

4. Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso;

5. Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparagao para o
exame e verificar sua aptiddao ao exame (contra-indicagées);

6. Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;

7. Observar e descrever as condigdes e reagdes do paciente durante a realizagao do exame,
orientando-o sobre cuidados apdés 0 mesmo;

8. Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posi¢do deste, imobiliza-
lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia;

9. Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica e acompanhar as reagoes
do paciente;

10. Revelar chapas e filmes radiologicos, observando a qualidade das imagens;

11. Processar filme na camara escura e avaliar a qualidade do exame;

12. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;
13. Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de
trabalho para exame e determinar a remogéo de pessoas ndo envolvidas no exame;

14. Requisitar manutencgao, preditiva e corretiva, dos equipamentos;

15. Solicitar reposigao de material, mantendo-o em perfeitas condi¢ées de armazenagem;

16. Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranga e codigo de conduta

17. Desempenhar outras atividades correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Superior completo em Servigo Social;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUIGOES TIiPICAS:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragao
publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagoes populares;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacao do Servigo Social com participagao da sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agoes profissionais;

7. Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da administragao publica direta e indireta;

8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais mantidas pela administracdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

9. Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necessario
e também de Unidade de Servigo Social;

10. Realizar estudos socio-econémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a orgaos da administragao publica direta e indireta;

11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

12. Assessorar e prestar consultoria a érgdos da Administragcdo Publica direta e indireta em
matéria de Servigo Social;

13. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social;

14. Desenvolver agdes integradas com outros orgdos, possibilitando o recolhimento e
distribuicao de doagdes a entidades carentes;

15. Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia,
visando diagnosticar a situagao socio-econémica dos mesmos;

16. Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as
doengas, afastamentos, problemas apresentados e outros;

17. Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasiao
do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

18. Participar das avaliagbes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando
solicitado, atraves da complementagao de dados, orientagdo e acompanhamento de casos;
19. Realizar ag6es educativas junto a servidores e chefias;

20. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em
Unidades de Saude ou no domicilio;

21. Realizar entrevistas com familiares de servidores;
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22. Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor
competente, quando necessario;

23. Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

24. Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

25. Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educagao Infantil e Escolas Municipais,
participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social,

26. Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussao de
problemas relativos a prevencdo de excepcionalidade, identificagao, atendimento,
encaminhamento e integracao social das pessoas portadoras de necessidades especiais;

27. Atuar nos postos de saude, colaborando no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem
no tratamento, para facilitar a recuperacao da saude;

28. Promover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,

29. Supervisionar o desempenho de estagiarios de servigo social,

TECNICO EM INFORMATICA

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Médio completo;

b) Possuir conhecimentos especificos de software e hardware (informatica).

c) Possuir certificagao de manutencao e configuracées de computadores. -
ATRIBUICOES TIiPICAS:

1. Participar do projeto, desenvolvimento, implantagao e da documentagao no que se refere
ao desenvolvimento de sistemas;

2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagoes e
comandos necessarios para sua utilizagao;

3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execu¢ao das tarefas de operacgao,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e demais
recursos que se fizerem necessarios;

4. Executar ou promover as atividades de manutengédo preventiva e corretiva necessarias a
conservagao dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de
atuagao, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros;

5. Planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas, depurando estes, se
necessario;

6. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicagoes;

7. Elaborar relatorios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim de avaliar as
politicas aplicadas;

8. Manter a malha de dispositivos conectados ativa e operacional;

9. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida;

10. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
‘equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de modulos, partes e
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sua competéncia; .
19. Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva,

assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de
prioridades locais;

20. Coordenar acées coletivas voltadas para a promogéo e prevengao em saude bucal;

21. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;

22. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de
Saude Bucal,

23. Propor normas, padrées e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagao
e colaboragao em pesquisas cientificas operacionais;

24. Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;
25. Realizar controle de material odontologico, racionalizando a sua utilizagédo, solicitando
reposi¢ao para continuidade dos servigos;

26. Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontologicas;

27. Trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infecgao ao
profissional e pacientes;

28. Desempenhar outras atividades correlatas. N

ENFERMEIRO

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Superior completo em Enfermagem,;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades
tecnicas e auxiliares nas unidades de saude;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagao
continuada,

3. Promover a prevengao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante
a assisténcia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execugao e avaliagao da programacgao de saude;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-
doenga, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogao, protegao,
recuperagao ou reabilitagao do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com
risco de morte; executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes
imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do medico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de acdes de saude a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragcado de projetos e programas, na
supervisao e avaliagao de servigos, na capacitagao e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevencgao e controle sistematico da infeccdo em unidades de satde e de doengas
infectocontagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar
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este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distocia,
11. Participar dos processos de padronizagédo, aquisicao e distribuicao de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;
12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengao de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas
permanentes;
13. Atuar junto a equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados de acidente de
trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do
trabalhador;
14. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;
15. Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;
16. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude,
17. Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos
estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela
Administragdo Publica Municipal, nos termos da Resolugao COFEN 168/1993,;
18. Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS;
19. Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitagao e qualificagao dos ACS;
20. Contribuir na elaboragéo e realizacao das atividades de educagao permanente do Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Consultorio Dentario e Técnico em Higiene Dental, participando
das mesmas,

21. Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

PRE-REQUISITOS
a) Ensino Superior completo em Farmacia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Fazer manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medi¢ao, pesagem e mistura;

2. Subministrar produtos meédicos e cirurgicos conforme prescrigao medica;

3. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de
dispensacao;

4. Avaliar prescri¢ao e indicar medicamento conforme diagnostico profissional,

5. Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia
adequada;

6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

7. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

8. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiologicos, domissanitarios
e correlatos;

9. Definir especificagbes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalagoes;

10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

11. Opinar na aquisi¢ao de farmacos;

| 12. Estabelecer e programar procedimentos de producdo e manipulacéo;

Av. Marechal Deodoro da Fonseca - (91) 3728 1373 — CEP 68.685-000
Concordia do Para - PA - CNPJ (MF) 14.145.791/0001-52



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA
S PODER EXECUTIVO =
13. Controlar dispensacao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;
14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos
verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
15. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;
16. Efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade;
17. Fazer manipulagao, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de
cosmeticos;
18. Administrar estoque de medicamentos observando condigbes de armazenagem € prazo
de validade;
19. Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacologicos;
20. Participar na elaboragao de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e
normatizagao para o uso de medicamentos;
21. Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica,
22. Elaborar e coordenar a¢des de farmaco-vigilancia,
23. Participar de ac¢des de vigilancia epidemioldgica;
24. Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos;
25. Instituir normas de fiscalizagao e orientar quanto ao cumprimento da legislagéo atinente a
materia;
26. Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de
alvara de funcionamento;
27. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
25. Responder tecnicamente pelo servico prestado na Unidade, nos termos da Resolugao
236/1992,
28. Desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Superior completo em Fisioterapia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Realizar a avaliagao fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com
0 objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

2. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de
motricidade e capacidade funcional dos érgaos afetados;

3. Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagoes, cardio-
pulmonares e urolégicas

4. Prescrever, fundamentando-se na avaliagdao fisico-funcional, técnicas proprias da
Fisioterapia, usando a acado isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas,
erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como
agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;

5. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico
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no sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenga;
6. Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua
formacao;
7. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades;
8. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognicao;
9. Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes, monitorando
a evolugao terapéutica,
10. Proceder a reabilitagao das fungbes percepto-cognitivas, sensoério-motoras,
neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;
11. Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirirgico, oncolégicos, intensivistas,
dermatofuncional, cardio-pulmonar, urologicos, pré e pos-parto, de fisioterapia respiratoria e
motora.
12. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL).
13. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas;
discussao de casos; reunidoes administrativas; visitas domiciliares e outras;
14. Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir ao minimo as consequéncias das doengas buscando proporcionar maior motricidade e
conforto fisico ao paciente;
15. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos pacientes;
16. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados
a corregbes desvios posturais e estimulagdo a expansdo respiratéria e a circulagao
sanguinea;
17. Ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstracoes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a
recuperagao no puerperio;
18. Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a
sociabilidade;
19. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na
execugao das tarefas;
20. Controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;
21. Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacgao Especial;
22. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;
23. Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
24. Controlar informagoes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de
sua atividade;
25. Desempenhar outras atividades correlatas.

IA DO PARA

MEDICO
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PRE-REQUISITOS

a) Ensino Superior completo em Medicina,

b) Especializacao na area, quando couber,

c) Registro no Conselho de Classe correspondente.
ATRIBUIGOES TIPICAS:

FUNGAO CLINICA GERAL:

1. Elaborar e executar agbes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na
atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001,

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem
hipéteses diagnosticas;

4. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

5. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada

ao caso;
6. Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

7. Implementar agdes para promogao da saude;

8. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
medicas,

9. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva,

10. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

11. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando
partos, quando necessario;

12. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra-referéncia;

13. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e Il);

14. Indicar internacao hospitalar (PAC | e Il);

15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragédo de diagnostico de saude, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagcao de saude da
comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

17. Participar na elaboragao e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade das agdes de saude;

18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de
necessidades especiais — PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de
suas atividades;

19. Dar orientagao e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude;

20. Participar da avaliagao da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os
demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global;

21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotacéo;

22. Participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo clinico;

23. Verificar e atestar obito;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.
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[egistros contabeis.

VIGIA

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Fundamental Incompleto
ATRIBUIGOES TIiPICAS:
1. Executar servigos de vigildncia e seguranga dos bens publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e segurancga do local;
2. Percorrer toda area sob sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na
rotina de servigo, interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis;
3. vigiar a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e

' tomando medidas necessarias a prevengao de violéncia.

SERVENTE

PRE-REQUISITOS
a) Ensino Fundamental Incompleto
ATRIBUIGOES TIPICAS:
1.Preparar a alimentacgédo dos servidores e pacientes;
2. Observar a orientagé@o no Nutricionista ou do Médico, quanto ao cardapio;
3. Manter absoluto higiene nas instalagées da cozinha,
4. varrer e lavar azulejos e vasilhame;
5. Zelar pela conservagao e limpeza do material de cozinha,;
6. Servir a alimentacao aos servidores e pacientes;
7. Desempenhar tarefas afins.

LAVADEIRA

PRE-REQUISITOS

~_a) Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.Lavar, passar e engomar, distribuir e guardar pegas de roupas, utilizando maquinas ou
executando manualmente as tarefas;

2 Verificar a conservacao de pegas de roupas, separando as que necessitam de consertos e

encaminhando-as ao setor de costura;
3.Fazer a limpeza e zelar pela conservagao das maquinas requisitando reparos e consertos
dos equipamentos quando necessarios.

Av. Marechal Deodoro da Fonseca - (91) 3728 1373 — CEP 68.685-000
Concordia do Para - PA - CNPJ (MF) 14.145.791/0001-52



PTG

ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA
PODER EXECUTIVO
FUNGAO PEDIATRIA: Este profissional atende pacientes com idade até 17 anos, 11 meses

e 29 dias o
(conforme orientacdo da Sociedade Brasileira de Pediatria) e devera, aléem das atribuigoes

acima elencadas: . .
1. Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essencials ao

mesmo;
2. Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto
més, verificando condigées fisicas do paciente e testando reflexos;

3. Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a manutengao da
saude e/ou prevencao de patologias;

4. Acompanhar o calendario de vacinagao das criangas; .
5. Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais
complicagoes;

6. Promover a prevencao de doengas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias
cardiovasculares;

7. ldentificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo 0s
encaminhamentos necessarios;

8. Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos
setores competentes;

9. Participar de comités que tratam da saude da crianca e adolescente;

10. Participar de campanhas e/ou capacitagdes referentes ao diagnostico precoce de cancer
infantil,

11. Atuar ativamente em agbdes que visem o bem estar fisico e emocional da crianga e
adolescente;

FUNGAO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: este profissional tem como atribuigées as ja
elencadas na func¢ao Clinica Geral e as que se seguem:

1. Acompanhar gestag¢des, com a devida assisténcia ao pré-natal,

2. Rastrear cancer de colo de utero através do teste Papanicolau;

3. Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e mamografia;

4. Avaliagao, diagnostico e tratamento de doengas do aparelho reprodutor feminino;

5. Realizar ecografias ginecologias/obstétricas;

6. Orientar as pacientes para o planejamento familiar.

MEDICO VETERINARIO

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUIGOES TIiPICAS:

1. Realizar exame, diagnéstico e aplicagées de terapéutica médica e cirlrgica veterinaria;
2. Dimensionar plantel e estudar viabilidade econdmica da atividade:

3. Realizar analise zootécnica para subsidiar diagnostico de eficiéncia produtiva:

4. Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
5
6

. Elaborar projetos de instalagées e equipamentos zootécnicos:
. Desenvolver programas de melhoraménto genético;
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7. Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;
8. Elaborar programas de nutricdo animal e supervisionar qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentagao animal,
9. Selecionar linhagens vegetais e desenvolver produgao de forragens;
10. Controlar servigos de inseminagao artificial; _
11. Atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal,
em suas fontes da producgao, fabricagdo ou de manipulagao.
12. Realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou
solicitar exames auxiliares de diagnostico, se necessario;
13. Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de anélises
anatomopatologicas, histopatologica, hematologica, imunologica e demais que se fizerem
necessarias, quando necessario,
14. Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnostico e diagnosticar patologias
15. Prescrever tratamento e indicar medidas de protecédo e prevengao;
16. Realizar sedacao, anestesia, tranquilizacao e cirurgias em animais;
17. Realizar eutanasia e necropsia animal;
18. Realizar intervengdes de odontologia veterinaria;
19. Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de controle e erradicagao de
ZOONoses;
20. Executar atividades de vigilancia epidemiologica;
21. Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario
22. Notificar doencas de interesse a saude animal;
23. Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais,
24. Promover agoes de profilaxia zoolégica;
25. Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais.
26. Desenvolver e executar programas de reproducao, nutricao e higiene sanitaria.
27. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
28. Desempenhar outras atividades correlatas.

DO PARA

NUTRICIONISTA

| PRE-REQUISITOS

a) Ensino Superior completo em Nutrigao;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos:

2. Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis
relacionadas aos disturbios alimentares:

3. Proceder ao planejamento e elaboragédo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas
diversas patologias, na observagao da aceitagcdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdémicos, para oferecer refeigées balanceadas;

4. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta,
distribuicao e horario de alimentagao de cada paciente;
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5. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigdo no ambito da saude
publica, educacgao, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade.

6. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagao dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos;

7. Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas;

8. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagao de
habitos e regimes alimentares saudaveis;

9. Elaborar programas de educagao e readaptacao alimentar;

10. Elaborar estimativas para provisdao de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionais;

11. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo
e a distribuicdo das refeigbes, o recebimento, a estocagem e a distribuigao de géneros
alimenticios;

12. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao da dieta;

13. Realizar treinamento na area de atuagao, conforme necessidade;

14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
numero de refeicoes a serem servidas e no estoque existente;

15. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeigées preparadas, aquisigao de equipamentos,
maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servigo;

16. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigbes
necessarias para evitar deterioragao e perdas;

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

18. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Superior completo em Psicologia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuagao;

2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;

3. Participar de equipes multidisciplinares e programas de ag¢do comunitaria visando a
construgdo de agodes integradas voltadas a prevencao e/ou reabilitagao de pessoas com
disturbios do comportamento;

4. Desenvolver agées de pesquisas e aplicagboes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacgao, trabalho, social e demais areas do comportamento humano;

5. Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagao,
reabilitacao da saude mental e valorizagao do homem;
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6. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdao e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de
adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura;
7. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;
8. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos
mecanismos mentais;
9. Fazer observagoes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e
mentais;
10. Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e
outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo;
11. Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para
orientagao, selecao e treinamento;
12. Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no
trabalho, realizacao e satisfagcao pessoal, envolvendo individuos e grupos,
13. Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no ambito
da saude mental,

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PRE-REQUISITOS

a) Ensino superior de Terapia Ocupacional,
'b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e selecionar atividades
especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;

2. Facilitar e estimular a participacdo e a colaboragdo do paciente no processo de habilitagao
ou reabilitagao;

3. Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudangas e evolugao;

4. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescrigdes medicas;

5. Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente os pacientes e
familiares, baseando-se nas avaliagoes;

6. Conduzir programas recreativos voltados a reabilitagao do individuo;

7. Analisar atividades sob o aspecto cinesiolégico, anatomo-fisiolégico, psicossocial e cultural
com o objetivo de adequar tempo, energia, atengao e interesses do individuo e do grupo,
auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer;

8. Coordenar e desenvolver programas que visem a prevengao da deficiéncia fisica e mental;
9. Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no
desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas;

10. Realizar orientagbes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que trabalham
diretamente com a crianga em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em
seu meio, treinando atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira
de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado;
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correlatos;

3. Realizar a dispensacao de medicamentos e produtos afins, somente com prescrigao
médica, orientando os pacientes no uso correto da medicagao;

4. Armazenar os medicamentos em deposito;

5. Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;

6. Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no
trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido em alcool 70%;

7. Providenciar através de microcomputador a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos,

8. Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles
vencidos;

9. Fazer a digitagdo de prescrigdo médica, quando necessario, ler a prescrigdo, certificar-se
do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o
farmacéutico responsavel;

10. Registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos;

11. Manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar

0 uso correto dos mesmos atraves do historico;

12.Manter contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes

que necessitam de um acompanhamento maior;

13. Conhecer as normas técnicas para dispensacdo de medicamentos nas unidades de saude
do municipio;

14. Realizar atendimento humanizado;

15. Desempenhar tarefas afins.

BIOMEDICO

PRE-REQUISITOS

a) Nivel Superior em Biomedicina, fornecido por instituicao de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Saude;

b) Registro no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES TIPICAS:
1.Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza
bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas:;
2. Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacao e manipulagao de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas
de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo;
3. Participar no desenvolvimento de agdes de investigagao epidemiologica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
4. Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunologicas, quimicas, fisico-quimicas
relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica;
5. Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;
6. Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construcdo e montagem de area
especifica,
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7. Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de
programas de saude publica;

TECNICO EM SAUDE BUCAL

PRE-REQUISITOS

a) Nivel Médio Completo;

b) Curso Técnico em Saude Bucal.
ATRIBUIGOES TIPICAS:
1.Realizar atividades necessarias a prestagdo de cuidados no ambito da promogao,
prevencao e recuperacao da saude bucal, sob supervisdo direta ou indireta do cirurgiao-
dentista, em especial nas equipes da Estratégia de Saude da Familia,
2. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao de doengas bucais por meio da
aplicacao topica do fluor, conforme orientacées do cirurgido-dentista.

AGENTE DE SAUDE

PRE-REQUISITOS
Cargo em exting¢ao y
ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Identificar individuos e familias expostos a situagées de risco bem como as areas de risco,
informando a equipe de saude e a populacéo sobre a ocorréncia de tais situagbes, na area de
atuacao;

2. Participar nas agoes de vigilancia epidemiologica;

3. Participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a
parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos
procedimentos necessarios ao controle de saude;

4. Prestar atendimento a comunidade nas ag¢bes de promogdo, protegao, recuperagao e
reabilitacao da saude,;

5. Orientar a populagao sobre a conservacao e preparo de alimentos, qualidade e uso de
agua,

6. Orientar e entregar medicamentos conforme prescrigdo médica e controlar as condigées de
armazenamento de medicamentos no domicilio;

7. Avaliar as condi¢oes de higiene do domicilio;

8. Orientar quando hidratagao de criangas (em casos de desidratagao leve),

9. Orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos;

10. Orientar os membros da comunidade sobre prevencao de DST e gravidez;

11. Orientar individuo e familia quanto a medidas de prevengéo de acidentes domésticos;

12. Estimular continuamente a organizagdo comunitaria;

13. Participar da vida da comunidade através das organizagdes estimulando a discussao das
questoes relativas a melhoria de vida da populagao;

14. Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidades e
dinamica social da comunidade;

15. Acompanhar gestantes e nutrizes;

16. Incentivar o aleitamento materno e acompanhar o crescimento e desenvolvimento da
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crianga,
17. Orientar quanto a alternativas alimentares e utilizagdo da medicina popular;
18. Desempenhar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS
a) Ensino Fundamental Completo.
ATRIBUICOES TIiPICAS:
1.Redigir correspondéncias e expedientes de rotina, geralmente padronizados;
2. Examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias;
3. Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;
4. Escriturar livros e fichas e fazer sintese de assuntos;
5. Preencher guias, requisigdes, conhecimentos e outros impressos;
6. Selecionar, classificar e arquivar documentos;
7. Conferir servigos executados na unidade;
8. Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos;
9. Participar de trabalhos relacionados com a organizagao de servigos de escritorio que
‘envolvam conhecimento das atribuicées da unidade.

ALMOXARIFE

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Médio completo;
b) no¢des basicas de informatica. L
ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificagées;

2. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condigoes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar
a sua localizagao e manuseio;

3. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposicao e elaboragao dos inventarios;

4. Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutencao de niveis minimos de estoque;

5. Elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros;

6. Separar materiais para devolugao, encaminhando a documentagao para os procedimentos
necessarios;

7. Atender as solicitagées dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas
solicitadas;

8. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para
reposi¢ao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

9. Supervisionar a elaboracao do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com o0s
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11. Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutengao e desenvolvimento de

habilidades ja existentes, bem como o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua auto-
valoragao como pessoa e prevengao de possiveis incapacidades;

12. Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos

varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem

desenvolvidas;
13. Desenvolver agbes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo & ou

curativo no ambito da saude mental,

14. Realizar a avaliacdo dos usuarios do SUS na sua area de atuacdo, emitindo parecer
diagnostico;

15. Assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos
que contribuam para a recuperacdo dos usuarios do SUS portadores de necessidades
especiais;

16. Elaborar programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessidades
especiais, de acordo com situacdes especificas;

17. Orientar a familia quanto a execucdo de atividades cotidianas que contribuam no
processo de educacgao e/ou reabilitagdo do educando;

18. Participar junto a comunidade de agbes que visem a prevengao, identificagao,
encaminhamento e atendimento de usuarios do SUS portadores de necessidades especiais,
19. Desenvolver e avaliar programas de Terapia Ocupacional junto a crianga e ao
adolescente, visando a melhoria qualitativa da integracao desses com o meio;

20. Elaborar e analisar relatorios de avaliagdio e de desenvolvimento das
criangas/adolescentes, no atendimento terapéutico;

21. Participar na promogao de atividades de informagbes, debates a profissionais em
entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na area
social;

22. Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento,
avaliando e estabelecendo planos de atividades para as criancas e adolescentes que serao
atendidos em grupos ou individualmente;

23. Participar de equipe multidisciplinar no planejamento e elaboragao de pesquisas, planos e
programas sociais;

24. Desenvolver instrumentos de avaliacdo e elaborar relatorios;

25. Desempenhar outras atividades correlatas. ..

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

PRE-REQUISITOS

a) Ensino Médio Completo;

b) Curso de Agente de Vigilancia Sanitaria.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

1. Executar servigos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacées de servigos e outros;

2. Inspecionar imoveis novos ou reformados tendo em vista o cumprimento das condicées
sanitarias adequadas a sua habitacéo;

3. Inspecionar fabricas de produtos alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e
estabelecimentos similares, verificando as condicdes sanitarias dos interiores, a manipulagao
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e estocagem dos alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados;
4. Verificar dispositivos para escoamento de aguas pluviais e o estado de conservagao de
paredes, telhados, portas e janelas dos estabelecimentos visitados;
5. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagées e comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;
6. Orientar os estabelecimentos, no que diz respeito as condigbes de asseio e saude
indispensaveis ao bom funcionamento; participar de avaliagées junto aos engenheiros,
médicos do trabalho e outros profissionais de satude do Municipio, Estado e da Uniao;
7. Executar fiscalizacao preventiva, tendo em vista a participagdo no controle das condigées
de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e privados do Municipio;
8. Emitir termo de fiscalizagao, assim como notificagées e memorandos;
9. Executar interdigbes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados;
10. Informar processos sobre assuntos relativos a notificagdes, infragoes, interdigoes,
intimagdes e outros;
11. Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
12. Emitir relatorios mensais das atividades desenvolvidas;
13. Participar em reunides e grupos de trabalho; o
14. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos documentos, equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao;
15. Coletar amostra para analise fiscal e também para o monitoramento da qualidade da agua
para consumo humano;
16. Desempenhar outras atribuigées que, por suas caracteristicas, se incluem na sua
esfera de competéncia;
17. Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

PRE-REQUISITOS
a) Nivel superior completo em Fonoaudiologia;
b) Registro no érgao de classe, com habilitagdo legal para o exercicio da profissédo, na
forma da legislacao pertinente.
ATRIBUIGOES TIPICAS:
1. Organizar, orientar e supervisionar o programa de atendimento em fonoaudiologia nos
orgaos proprios e contratados da Instituicao.
2. Desenvolver trabalhos de prevengao no que se refere a area da comunicagao escrita e
oral, voz e audicao.
3. Participar de equipe de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagéo escrita e oral,
voz e audigao.
Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagédo escrita e oral, voz e
audicao.
Realizar o aperfeicoamento dos padroes de voz e fala.
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas.
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
onoaudiologia.
Dar parecer fonoaudiolégico na area da comunicagao escrita e oral, voz e audigao.
___Assessorar a Chefia em assuntos de sua competéncia.

&

R

Av. Marechal Deodoro da Fonseca - (91) 3728 1373 — CEP 68.685-000
Concordia do Para - PA - CNPJ (MF) 14.145.791/0001-52



ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA
PODER EXECUTIVO
10. Participar de reunides interdisciplinares.

AGENTE DE ZOONOSE

PRE-REQUISITOS
a) Ensino Médio Completo — S

ATRIBUIGOES TIiPICAS: )
1. Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagao acerca dos

procedimentos pertinentes, visando evitar a formagéo e o acumulo de focos transmissores de
moléstias infecto-contagiosas; o
2. Eliminar focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais;

3. Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em gergl,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior
analise;

4. Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saude
dos animais, segundo orientagdes pré-estabelecidas;

5. Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugao segundo orientagao
recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

6. Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagées semelhantes, pertencentes a Prefeitura,
removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes,
comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

7. Notificar moradores a qualquer titulo sobre medidas a serem adotadas para se solucionar
os problemas encontrados, autuando-os em caso de reincidéncia conforme o disposto no
Caodigo Municipal de Saude do Municipio;

8. Realizar testes com produtos quimicos em laboratério e campo, para identificagdo das
espéecies de animais pegonhentos e transmissores de doengas infecto-contagiosas.

9. Realizar palestras em educacdo ambiental ou Sipats, quando necessario e participar de
programas de controle de doengas, tais como, raiva animal, dengue, roedores e agravos,
entre outros.

10. Zelar pelas condigbes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e
solicitando orientagdo quanto a medicagao a ser ministrada;

11. Executar outras atribuigdes afins. |

AUXILIAR DE FARMACIA

PRE-REQUISITOS

~__a) Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.0 atendente de farmacia devera executar: as atividades designadas e supervisionadas pelo
profissional farmacéutico:;

2. Receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
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